BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 235 DE 4-XII-2020 1/49

. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2020, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdémica, por
la que se ordena la inscripcion del Convenio Colectivo de sector Convenio Colectivo regional de trabajo para las
empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia en el Principado de Asturias
en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Empleo y
Formacion.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
del sector de Convenio Colectivo regional de trabajo para la empresas y trabajadores de transporte de enfermos y ac-
cidentados en ambulancia en el Principado de Asturias (expediente C-014-2020, cédigo 33004045012006), a través de
medios electronicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, suscrito
por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 30 de octubre de 2020 y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio
de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocidén Econémica
en el titular de la Direccidn General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccidn General de Empleo y Formacion, asi como
su deposito y notificacion a la Comisién Negociadora.

En Oviedo, a 26 de noviembre de 2020.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econémica.—(P. D. autori-
zada en Resolucion de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020), el Director General de Empleo y
Formacién.—Céd. 2020-10355.

http://www.asturias.es/bopa
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CONVENID COLECTIVO REGIONAL DE TRABA.JO PARA LAS
EMPRESAS Y TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE
ENFERMOS ¥ ACCIDENTADOS EN AMBLULANCIA DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CAPITULO |

Dimﬂi_ﬂfﬂ !_lenuies

-

Asticulo 1. Parles signatarias

Fl presenie Conwenia Colective 22 suscrito, por I3 pate Sodel, por |3
Fedemoin de Empleados ¥y Empleadas de los Servicips Piblicos de k1 Lnidn
General de Traba@aiores de Ashrias, y por 1 parke Ergeesanal por |a Aspcacon de
Empresanazs del Transporie ¥y Aparcamienios de Azhmias { ASETRA ).

Lex paries ae reconocen expresamente [a legiimacion y epresentsividad pam
|la fama del presente Convenio.

Les dpasivianes del presente Convenio semn de aplicadon & 18s personas
MyWMHmmmF&mﬂymﬂhﬂ
de emfemasias yo acckientadosias a8l como Bl ranaporte de aganax, =amnee,
muestras binlogices. y equipas meédicos, canducdn por tercesca desde o hada centros
sanilennE u hospitslanos, que reslicen tal aclividad de manerm £dal o paroal en exie
ambito funconal

El presente Canvenip 3=rA de apglicacdon 8 iodas Bs empresas del secton que
tenEn = cEntm o tebajo a westen @S 3ovvicng en 2 mbiin del Prindpado de
Azhmigs

Sem de pbigada aplicAnin a ko3 servidns estadns tAnin =n régimen de
concesion admmEimiva, como privado o por cuslquiera de las ormules de geshion
iklrectn legalmente aplicables. Y alio con ndependencia de que s Empreaa que preste
O vayH & (westar exie tipo de servicios =2 dedique a aire activided de tranaporte o de s
iklLEng o Ing servicioa, y indo elib para evilar que alkquna empress [eterxds Sudir s
aplicacion del presanie convenio parm ener una posickon de ventaja en Bl mercado de
servicias exiemalizadns, 8 caxta de B8 condicanes mkemes muestes |l pesonal 8
84 3pmvicia, bajn & pretexin de que ex de apicacion oho comvenio, comprometienda el
principio de  Bbre compeienda can la practica de sdumping socials.

Lox comiznidaos pactados £n eate comvenio tendran Bl caricier de minimos,
pudenda zer mejrados par srueitos enre pares

El presemie Convenia 3exa de aplicacon B todas s personas. irabajadoms que
presien R seridns en s enguesas anies ndicadas cuakquiers quUE 268 50 categoris
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profeaianal, £on 18 (nica sxcepcion de ioa aling camos a los que 82 r=hoa o atioalo 27
dd Real Deoreto Leqgmbative 2PNH S, de 23 de Ocubre.

Asticulo 3. Ambito enitosal

El presente Convenip sova de aplicacidn en toda b8 Camunidad Autonama del
Principado de Axhurias.

Articulo 4. Vigencia
Fl presenie Canvenin Colectivn entrard en vigor 8 ixdps lox efertos o dia (1
de Enern de 2018, saha aquelios arficins que explicien una fecha posterior de inicio

de aplicacin de la3 condcines que regulan y tendrd wna vigencis hesta = 1
de Dicemiwe de ME26

Articao 5. Denuncis del Convenin.
El mesente Comenio quedara suiomalicamenie denunciada 8 su finalizacon

Ma obstante, o anteriar, ¥ pam evite 2 vacin noimathvo que en ol cREa
produciia una vez terminads su vigenoa nidal o 1a de cuakuiera de sus [NOMOAas,
cortinuam rpemdn en su ioakded, tamio en su contenidn normative coma en el
obligacianal, hasts que se8 sustivicn por olro_

Spcciin tercera
Preiacion dﬂmw" |M" vinculacion a ks totalided.

Articulo 6. Prefaciin de monnen

Dades las peculandades que conpamen en B ambilc 8 que 32 rehere =se
Convenio, lo acordado por les partes requia can caracier general ks relaciones entre la
empesa v s imebajedomes en odex s meteisz: comprencdidss en su canienida,
indusa aquelss cuya regquisciin se pacta de forma diferente a la que contempla la
reamnaiva qeneral aphicable.

En iodo ko no previato en el presertds Cormvenio Caleciva se extara 8 lo dspuesta
en B8 normas lzgales ¥ comenciorsles de ambio supeior de aplicadon canfome a ks
leqislacion baboral vigent

http://www.asturias.es/bopa
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Articulo 7. Compensacion y shannion

Lex meres economicas qlobsies conteniddas en exte Comvenic compensaa y
abaprberan 8 vigenies en B ENEECSAS UE 98N SUPSEE 4 88 anui paciadas.
Bxcepin arpellas que e deriven de amuerdo entre parkes que se pacten en deasrmiia
de exte conmyenia regional

Articulo B. Vinculscion a L tolalidad

Siondo 182 camdiciones pactadas un ixic organico e indivisble, e presente
Convenic acra nula ¥ quedam s efecta en el supuesto de nue 8 juisdicein
compeleniz anulase b invalidaae sipno de sus pactas. 58 se dese &l supuesto, las
partes sinataias de este Convenia 38 compiometen | reamirse demim de Ins diez dias
siguientes al de ln imeza de I3 resoludon eomespondiente, al objein de rescher Bl
pluﬂﬂnﬁplnntﬂﬂdu.ﬁlﬂnﬂlplmdﬂmﬂny:nmdmnﬂpﬂhdﬂhtdﬂd&h
Anmeza de la resalucion en cuestion laa pares siqnatarias no AkcANZE3en un Bouera,
82 eompromeizn a fir el calendann de reuninnes para | renegoeacion del Conenia
en au batakded.

Todas 8% corndidones Econbmicas ¥y de cuskuier indale contenklag en el
presente conwenia, Benen |a consideracion de minimas, por o fEnin, b8 pacins,
clauaias ¥ eondiciones vigenies en cualquier contraio considermdaos gicbalimente y que
en e cormpuin anpal mplquen cordidones mEs benelidnsas para a8 personas
rabsgaroras D UpD de persanas irabajadorms en relacion con les que 5e estableren,
subsixtinin camp garantia personal de QUIENES vENgan qozando de lis mismas

Seccion 4"
Sul .
Articulo 18, 5 #an ded e SN M.
1.1 BN 1n =uby ion el de sSaniaria.

Cuando una empresa pierda la adpeficacion de las servidos concertadnos con
uns admnisiracon piabica bejp cusiquisr modalidad confractusl de adjikdicacon, a
tamnadon de contrain peando 5e rate de entidades privadas, y dedda no asumi s
planiils por carecer de aclivided suficdenie pam garmantizar 18 acupscian efzctiva de la
plantls aledads, la nueva ampesa qgue ssuma & savicio D =28 adpdicstaia a
coniraliata del mismo, estara obiigads 8 sulwogarse en los contmins Bborales de B

parscnas rabajadoras gue venian prestanda ese senvico en los lEminas que se prevén
en exte comaEnia colectivo,

http://www.asturias.es/bopa
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lquaimenie mocederd 18 subogacin en Ips téminas equlados en este sxticula ocuando
la entikisx] conratanks, con iklependenca e 2u aoividsd, decda prestar deectamenis 2l
aernmdeh‘anmlted&erfﬁmyaullm que hesta esa fecha vwenia prestando
|8 pmpeesa ceaante en virhud de canimeio p adjikdicacn del sexvicin.

Siemre & cese de ln ampresa que venia prestanda el servicio y la adjudiceciin definitiva
ddl misma entrara de forma previsional olra empresa a estar ] semvicia, ésta también
estara cbiiarda a 3 submogadon del perscnal en os términos requisdos en este articula
con ndependencia del fempa de duradon del mismo.

La submgacin e produci por |8 inalizacdan, péndida resciion, cesion de |a empresa
adudicatais eninz pemonas fisicas o juriicas que lzven | cabo I8 aclivided, o por
cuakpier aira causa que mdive d cese de b3 empresa adpriicataris respetandase por
In empress entranie los derechos y pbligaciones que venian dixfrulanda [5E pErsonas
rabsgardoras en |18 empress susthuide. En 2] término sempresas. 82 encueniram
expresamente induidss lag Unionez Temporalez de Ergmesa (UTE), legalmenis
constiuidas para coniralar con la Adminikacion yia cualkquier ofrp tipo de enfidad, Bl
como 1as empresas {ouniquiem que xea su fima societania} y compasicidn accionanal
que asaaman ks gestion del servico y acividad contratada

10.2 Ak | de 1 sul _,

Al La subrogsciin de personal 82 produdra inica ¥y excheivamente con respecio | s
siguentes persmnas iIrabsjadoras:

1. Persanal £n aclivo, con una anligiedsd mmina en el senvicia obisio da contralo de
los ditimos aeis meses anemes S mdp del senddn por 8 empress sdjudicataia, zes
cual fuere I8 modslkiad de su confrato de isbsp o locakdad desde 18 que s hays
prestado e serdcn, can independenda de que, con amiernvidad &l ciado perioda de
sem mes=s, hubieran mbajsdo en oira actvidad 5= uizam = contreio de obra ¥
senvicia pars cuber 33 necesidades de conratackn del perioda exenia de B obligacion

de subrogar, excerrio para ks cazos en que moceda el conbraio de nkemidad.

2. Paxsonal can derecho B resenva de puesta de fmbajo, gue en = momenio da micio
dd senvicio por la ergresa adjiklicalana tengan una anbigiedad mnima de Seis meaes
en la mama y 5= encuenie en sfusacion de suspensikm del contrain de rabao por
enfermedad o acodente, en excedencs, vacaoDnes, permisD, descansc zamanal,
deacanso por matemidad o paternidad, Suspension 48 fesqn por BEmbararn o lactancia
ratural o cualquier pira shscion con devecho de reingreso obligaionn.

3. Personal de nuewa Inpeso que [k exigencias el ciente g2 haya moorporado a ks
artivided coma conseouenda de una ampiacdn, en lox ses meses antenaes a la

nueva adudcacian de anuella

4_ Persanal con contrato de imternkdad que sustihiya 8 alquno de los rabapedores
menccnados en =l apatada 2, con independenca de su anbigoedsd y mismirmas dure =
contrain.

a. ﬁmﬂenaﬁmmnd&pﬂh:mmtﬂymmiﬂmﬁmmmﬁahd&
relevo que uxihuya & que se enceentne en aquela situsciém. Bn exsie caso no serd
requiniin necesmia la sigiedsd minima de seia meses del releviata

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 235 DE 4-XII-2020 6/49

& Personal que, estando incluidps en cuslquiera de ks apariados precedentes, a la fecha
de adjudicarion del conorso, na estén de alts on |8 empress ¥ iEnan nicada
reclamackm por despidn, ya sea en fase sdmnistraliva o judicial, en o caso de que el
resultada del procesn determinam 18 nuided del deapido y por tanlo 3 readmision
obligaiiia

El miamo dexechn tendmin loa regresentanies legales de Ba pemonas wabsjadoras. y
delegadoa/as andicales, 83i como lox Delgwdos de Prevencon de Riezgos | aborales
cuando e despido ses mgEocedente y estos efjan 1B resdmiskm en sy puesin de
trabamn.

La exEienda de esios pocesox pendienies debera ser comumnicads 8 1B nueva
adudicataia en las Erminos mevising 2n el apartado by de este adion.

Correspande 20 oo caap a ks empresa gue decidid 1a exdincion del coneata de rabsajo
loz salanns de ramitadon ¥ la colizackm a 18 sequidad social del afectsdo’a hasta &
fecha de reincoparacion ias s fimers de la sentenca.

7. Seran submgables ualmente loa socioafas de trabajo de a8 cooperativas que mesten
servicias de kanaporie sanitana con las siquiernies eapecialdades:

- Lo socosies persanes irebajstdoms de coopermtivas que patenercan &l conseja
recior al momenio de I3 subrmgacion SE NCpOEEN 8 B empresa entrante en los
teamnDps previsins en los pamaios antexiores can B calegoria que Enian previamente a
ofupar el cargo.

Bl Quedan sxchidos de 3 aplcsciin de 8 presente ciiusule de submogadon s
parscnas imbajadaras que sean direcivos de su empiesa, 831 como aquaios unidps
por vinculos de consanquinadad y afnddad al scconista mayortana, salvo que acrediten
Ia pxiEizncE de retscidn contractual laboral.

kpuaimeniz, no tendnin I8 consideracion de personas trehejadoras y, por tanta, o sesmn
obpeto de subrogacon por I8 nueva adudicatana los sodnsfas coopemiivisiag que na
temgen |8 corkBciin de spODs/Bs pasonas tmbmjadoras, Onicsmente alkcanzd B
subrogackin a kos sacks/ss cooparstivistas guee tengan ka condicion de personas. rabagadoras,
¥ explusivameniz en esta difima condicion, siempre gue cumplan s requisins
establecidng en los apatados anteriwes.

C). La spkcadon de exte arlicdo sem de pbligada cumplmiento para les parkes 8 que
vincula: empresa cesanie, nueva adpadicataia y personas iebhejadoras.

Sin embamp, par Acverdo mutuo de 8 cesante ¥ 18 persona rabagadors, podra 2sta
pamanscer en |8 anligua empress adudicaltaria. En esie caso, la cesante np podd
induir en Ia submgacion a realizar par |8 nueva afjidicalania & ningama oim persona
rabsgacora que no prestara su rabajo en 1 activictad abjeta del conirain en sustitucion
dd que permanece, i b cesionaria no o sceplam.

0) Los miembmos de Comidé de Ergmesa, o del=gadoaias de Persanal y los
delegadoa/as Sndicales podran oplar, en ndo caso, entie pErmanecer 20 S BMPresa o
subrogarse en la empress adjudicatana, salvo en el supuesio que hulsers sido cantatedo
expresamente por pbra a senvicio determinsdo para el centm afectado por ks submogacion,
o que la subrmgacion afecie 8 I8 oiakded de |8 plantia
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1i.3 Ohligarianes fymales de ls empresa cedente.

A) Desde ol momenio en £l que sea piblca k8 salida 8 concurso del servicia objeto de
nueva adpxdicacEn, el empresania que en ese momenio esh: westando el sevicia, debe
remir a la representacion Legal de los Trabagadores y Trabaiadoma en os dier
praneros ias de cada mes natural hastia que se produzea el cambia de sdpeicataia de
foarna efeciiva, b siguiente darumentacion:
JJnmtﬁmdnuﬁ:ﬂdehnlmmalmﬁemHmd&hsegnﬂmsuﬁldem
los codigos de uania de colizndin afectados.

-Relariin de personas imbajedoms adaites efeclivamente | cara uno de los Lokes
objeto de la nueva adpxicacion.

B) La empregs cesante en d zervicioo

1. Debera noliicar al personal afectsdo v 2 Ia Regwesentacion Legal de lox Trabsjadores
y Tmbajsdoma I8 resalucion ded conoursa piblica o contrato por Bl que westaba Ibx
senviciax, a5 camo d nambe de |3 nueva adjdicsiana, dentmo de los dnoo dias
sigaenies a |8 fecha en que tengs conacomiente foomal ¥ fehacienis de dicha

2. Debera poner 3 dispasicion de 3 nueva adpilicatania, sin necesidad de que | =ea
requarido por Bsta, con anielsckn minama de gqunce dias hibies 8 que dé comienzo
|8 prestacin dal servicio, |a dopamentacon que mas adelante e relacions. Si luviese
conocimiznio de la adjudicacion =n un plarn s a los quince dias habiles anbes del
inicio del sexvicn, deberd entregar |a documentacion con camcier nmediato ¥ siempe
COmo mimimo veaticusina homs anizs del nico del senvicn.

3. La pempress cesane deberm facilliar 8 B nueva adudicaiana los spsenies
documeanios oon antexioixiad 8 |a fecha de sulwogscin, tario en sopors de papel coma
r—

Certiifcarikm en la gue deberan constar I edacion comespondienie a s plantila
alectads por b submogacon, con nombres y apelxios, fedha de nacmienin, documenta
racianal de identidad o nimemn de identificacion de exdraniero, niamem de ailimcon a la
Sequnidad Sodal, mamem de ieEonp 0 caomeo elecironico en el caso de que haya sida
facitadc whuntammente por I8 persana rabajedom ¥ aukmizads exqresamens la
ransferenca de didho dalo, modalidad y neluralerza de los conteios de mbajo,
mtl_'.u.ledud tipo de jpmeda contraiada {parcial © compietn), calkegona pﬂi&m’:ﬂi
(zeqiin la clasiicarin de exie Canvenin b de 18 que e hbiese sido de apicesciim hazta
e3e manenin).

Foincopia de los contrains de rabajo del personal afectadn por la submoageciin (comraio
inicial, prwTngas ¥ comemikn del conirato), BRI comb copla de iodos los doouamenins,
rmﬂhmmﬂndmmiﬂmnpﬂml&n,aﬂﬂﬂmummm“dem
que aiecten al rebajedor o a los mabapdores afectados como corndidon  mas
beneficiosa

La empresa debera axamsamo cerliicar la duracion total de lox contaions susoriios con
Irx perspnas. irmbajadores, con 0 80 soluckn de continuidan, para & misma o difexente
puesto de irabajo mediante dos D més contrains temparales, ses diectnmente b a8 ireves
dﬂmmﬂdﬂndﬂmﬂmmﬂpﬁmdemuhmiﬂﬂnmmmah
SUbOEACN.

- Deiginal y fotoropia compuisada de oz tiwlpg habilantes paa 2 desempano de s
puesto laboral Cussio dEponga de |8 habifecan 8 la que hace referencia i

http://www.asturias.es/bopa
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Dizpoaicion Transitora P aparksde 7 del Real Decneto 836CHA 2 o desempenis el puesio

de irabajc en fimcin de k revisio en & aparsdn 3 de i misama Disposicion a81 a8 hak
congtar.

- Farle de Baja por Incapacidad Temporal y iltimn pare de confinmacion de l3s personas
rabsjadoras que s2 encuenten 2n @l shacion en 2 manenin de moducase Ia

suborEcin.

- Documentacion jetiicativa en 2| casa de que |a persana imbajsdom se encuenie en
sfusciin de suspensiin por cusiquisr causa distints a ks incapacidad Eempoml

- Documenios relativos & 8 reduccdn de jomada de |18 perscna rabsgadora cuando e
encuenire en ial shuscin con denecho 8 relmno 8 una jamsda ST

Feds de dainie efecivo de |as vacaCones smuales y vacationes devengadss y na
disfiutades del sjeracio anual o de sjeradns suales anleriores, A na 28 hubiezen
cisfiutado.

- Orginal p fotocopia de loa a2 1mos recibos de salanos de a plantila sfzctada, con
cerlificacion del sbano de 1ex canlidades consignadas en los mismos.

Folncopia de Ips RN.T y RLC. de colizacion 3 la Seguidad Sacal de los seis (iimos
me=es, D a2 comeapondenies doamenins o sopates que legalmente ko sushhoysn.

-Cericada de exiar &l casmaniz del pago de 1as obligecian=xs con 18 Semeklad Sacal ¥
la Agencia Tributaria

—Slenhedpﬁwmlanhmgusennmpmmmprewnhnkzslegdﬂdehu
rabsgadores y frabajsdorss, se =speriicara 2 pericdo de mandain de los mamos, asi
como I8 unided electoral en la que fueron elegdas.

- Comumicacian de indos Ins pacesos iniciados o en iramite ablertos a la companiia por
feltas de medilas de zsequitlad en 21 rabao.

A los efecios de la acrediacion entre b empnesa cexande y I empress adjudicatanm ge
consmleraran medios fehadenies de comunicadon los sapaienies: envio de ks
documeniacion por conducio nolanal, mediane ol Ekegama o metoda
exqualente que deje conatancia del contenxdn.

La submgacn efediva se producia en e mamenio en el que 1B nueva adudicatars
comience 8 meshar serisos y no antes, siendo 18 relacion laboral amemor & el mamento
de la exclusiva responaablidad de la cesanie, en los lEminps previsios en este aparsdn.

A_ Hsbaia cuents las caracieriaticas del presente seckyr de actividad y dada que los
cambiox 2n la entidxd conmireizia de o2 sevicas enmamradas no consihnen un
cambic de hlulandsd de erguesa, ni de cenlio de rabsajo ni de unikded productiva
suiinoma, la ergeesa cedente debeya alender, como imica y exclusiva pbilgda:

» Loasalanos devivadas de b prestacion del trabsin hasts el momenta del cese en
In adjxicarian, induidas anuelios de devenga superior Al mersual o de Ibs que

http://www.asturias.es/bopa
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pudieran == reciamadps por k8 persona rabajadom con posieiondad a la péndida
dd zervicio induidas s iereses de morE.

= Las pumnties exdmsalaisies que coreapondan &l rabajador ¥ sean liquidos y
exigiblea g la fecha del cese en b sdpdiicaciin, incuyende lox gazions en que hubiers
incusrida hagta dicha fedha

= Fl pago de ki cucias de Sequnidad Social ¥ pirox conceptos de recaudscion
conunia de a3 perspnas trabajadorsas por cuents sizna que comespondan 8l penodo
de prestacion de servidns de 8 empresa cedente {o de I3 que hubiese sida
deriaads reaponsable solidaia con anteriordsd a la nueva adpkdicacian}, induoida
Ia calizrciin del saldp ¥ Sniquito de la reladin labomEl

En el plazo mixamn de quince dias desde s extingion del contrato B empesa cedenie
hara entrega a |8 nuevas adjudicalana certificada de haber sbansdp | a8 personas
irabagardoras 2 finiquiin de 18 relacion laboral hasta =] dis slediva de 8 submgacion.

Asimiamb, =n el plaro de cinco dias siquieni=s 8 18 fecha esiablecids legalimente paa
|8 catizrcion de los salarios del mes 2n que 3e produzes 1a adjikdicacon hara entrega a
la cesianama de Ipg dooamentos que justiiquen haber colizrdo tanio bs zslAm=
pexitdicos del mes como el mniquilo de L8 reladon laboml de l8s persanas trabsadoras
a8 su cam: hasia dichp momenin.

B) En r=iacion 4 a8 varadones anusales relrbuidas:

d] La empresa cederie iendm gue sbonar A B3 persanss wabsgpadoras las
vECECKINEE anuales que hubiese generado ¥y no deindsdo hesia la fecha sfeciva
en que 3¢ poduzca |18 subrogacon lgualimente debera sbonaries em =
liqgudacon Ies vECacanes comespondenes 8 eermicios anusles smieiores que,
P caumas legalea. no hubesen podido disinutar.

b) El persanal temda que dafniar sus vacacan=s en el perioda fgado =n el
cilendann, ton ndepende=nca de cudl s=a |8 ermguesa en B que en ese
mnﬂtﬂﬂdﬂmﬂuﬂumﬂmuﬂmhummmmm
a8l reapedin con posienondad 8 la

c] El persanal que no hubese disfniada de vacaoones gensixlas & producase s
subrogacin, las defnidtaa con B nueva adudicatania del sevvicio, que anla
abanam b parte proporianal que 8 ella 2 comesponds, ya gue © resio del
paxickin debem haberiy abanidn IR empesa redenie en la comespoandiente
liceuidacs

kgual regia 3e aplicars | |as VACaCiones comrespondionies 4 peyiodns snuaies Anteriones
que halwan tendp que ser integramente kuidadsa por la ergeesa cedente, 5in pefquicia
de =u dixfiute con |8 BMPrESa CESoNSia

En cano de que Bsta na sg prduzea, l8a cantidades afeudas tendran I8 conaideracion
de salana a loz efeclos de ko prevsio or el art 1306 de | Ley de Conlraips del Sector
Piibiico, Ley 97HH T de naviembre.

Con ikleperkiends o=l ommplmienin par parie de B empresa cexsanke de Be
obligacianes males estableides en este articulo 2& pmoducin B subogacan sfeciva
en = mam=nip en el que |a nueva adpeicatars COMEnce B IEstar 3eTvicios.

http://www.asturias.es/bopa
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La nueva empresa adjudicatana respetam, en iodn caso, 18 modakied de coniratscin
dd personal Wansferida, b antighedad, Bl Grupo wo caleqoria profesional, s jomada
coniralada, lax posibles educciones de jpmada a8l amparo del aticulo 37 del Batatuta
de los Trebajsdones asi como culleanuiem olros demechos ¥ phiigaciones e e hayan
dizimutado en las 5ciE meses anteriones 8 |a pubicacion del nueva conauwsa em & baletin
ofical comespondiente. siempe y cuandn ésios (movengan de pactos ¥ scuermins iclox
de camctes colectve o individual Que 52 pongan en SU conocEmiendo, debienda
apartaios a | nueva engresa adudicalaria, pnto £on la documentacion perinente.

De igual fma, |la eve empress adudicatais reapetara loa derechos de 8
representadon legal de lox wabspadores ¥ wabaadoras =xisienies 2n B empresa
cedente en los ¥aminns establecidas &n |la egialacan vigeniz ¥ en este comeEnia
colertivn.

1. Resaucion coleciiva de emas elatives a la ¥in.

A) Cusnda e nueva contrain o concurap pisbiica madifique los Eminos en los gue e
hbiese adudicado ton anlemidad y elio afecle 3 | submgadon del persanal de
mavamienio, a2 ampresas sdpxdicaiammzs dd zervao en Bl mamenioc en Que ==
pubzbquen las fuhwras nuevas condiciknes podmin drigese 8 i Comizidn Mixds o Partania
dd convenio coleciivo 8 los efectos de solictar pronunciamienta de log #E2nminos en b=
que debera producirse |a subrogacon de pasonal

En casa de no haber alcaneadn aruerdo los miembros de esie omgann, somelerdin sus
dzcrepancas de fomma abigainria & los sxiemes de sclucion exira pdicaal de conficios
exmientes en & ambito en el gue 3 produera & canficto. 51 na hublesen alcanrada
arLerdo con 8 ntervencdn de medadores, sameiersn sus dsaepancas 8 arbirmje.

B] Las partes fimantes de 25 comeEnio coledive calaboraran en cada uno de ko=
ambitos temiorslies para minanics loE efectos ndeseadas que, sobre 8 nueva
axipdicatanis del conturzo, puede movocar 1a exsienaa de deudas zslanalex y de
colizacin a I8 Seguridad Sodsl de 18 empresa cesanie, asi como de B emones
inMiormacion al organa de canteiadin sobre las condidones laborales apRcades y
aplicablex en 2] colecivn a subrogar.

A | efecin hamin usp de cuanins medios legales ispongan para consequir dichps
obgetivos.

B}Bﬂnﬂlﬁldﬂmmﬁhmmﬂmdﬂimnmmpﬁanmmmpﬂmﬁ
In prgwesa cedente, peqpaddque 1B mubmagadtn de |as pemonas rabajsdoms, De
fmanies del presente convenio colectivo podran dingese 5 |a comsion pardana del
ambito que en cada casa comesponds con la finalidad de que s axbitren lng meddas
NECESAMRAS, PAra qUe 56 produzea 1R subrogacon en s condiciones de mayor sequridad
juridica, de acuerio | la previsio en exie convenn, incluidas acoanes ante ks Inspeceion
de Trabajn yio ante el mann de contralacion o empresa lickadara.
En todo caso, paA que B ampesa cesionania puerda submqarse s3e consiiera
documentaciin imprescindible apartsds con ameronded a la fechs del aka de bBa
d’a:ln:ha,dnmmpndelmﬂmtudnhﬂmm{mlum“mhm
tlm:lum} copia de |ag ilimas nominas, o en dtima nstancia, Vida Laboral del misma
soiidiada por Bsie y aportada voluntarismente & 8 empresa enrante. La entreqa de
dicha documeniacon sera preferble en sy intalidad, peyo o exchiyenie en caso de que
I8 persona rabajedore apka pueds aportar parcialmente 18 mama por na depaner de
su totalidad.

http://www.asturias.es/bopa
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0) La empresa cesante respanden de Bs consecuencisx derivaras de & fElsedsd a
inexactitud manifiesta que la mfomacicn mditeda pueds producr A |a BMIEES
adpxicataia, sin prejuico de B reversion 3 [ msma dad pesonal indebidamende
subrogmado.

Las pemonas rabajadoms ¥ B nueve empesa adjudicatana poden edamar 3 |\
empess cedente Ios deiios ¥ pefscios que Ips noumplimienios o I falsedad a
inexaciitud de los daios mudieran haberle ocasionado_

Articulo 11. Comizion Pasitaria

Se conslituye una Comizion Partaria parala interpretadon, ssbiireje, concliscion
y wEncia del Comaenia.

FElari compuests por dore wocales, sel de slox emesentantea de
loaips persanas fabajadoras y seis de los'as EMEECSANDA/RR, nomMbrAndoss s
secactaiala Entre ks componenies que & deskmard en cads reanisn.

En lsa reuniones 52 Accptara |8 presencia de aaesces de e especivas
rEprESCTRCDnES, O YIF PR 5N Wik,

Ambas paries conmvienen expiesamaeniz que cuakuier duds o dvergenca gque
pueds surpe solwe I3 nerprelEcon o apicacion de exie Comvenic que =nga caracier
de conficta colective sem somelila previamente A informe de |8 Comsion antes de
entablar cualquier redamacon conlenciosa o administraliva.

Fzia Comisinn debera nesolver 2n 2l plizn maximo de un mes cuslquier ruestiin
que 32 anmetd B 2u consideracion

La Comisiin pariaria, & reunira por o menos cada tres meses, 8 parlie de la
fecha de vigencia del Comenio, v tantas veces en reunion eximondinaria como sea
precEa.

Sux acuerips requersan para tener valier [n mitad mis unp de Ios vocales
representantes de o3 sindicalns, a3 camo la miled mas una de o vocsles
represeiitantes de kaalias BMPrESANDEEs.

Taniz o8 vocsles, cOmMD Asesores Serin convocados por carle cerliicads en
MEnEE ¥ en segunds comvocalia, con anteladin minima de quince ias de s
celelwacion de [a reunion ordnans. Si en ranem comocakaia no anxdemn L& totalidad
de ko2 vocales, se celebrard e reunion en segunds comncatna, siendo validos siempe
QUE CONCLETAN COMS minama, [ mitad mas wno.

Los aruerdos Iomades seran condicones ancms Al Convenio Calectiva inical

Caso de no Iegar & un acuerda en |8 cueshion o cuesiones debalidas ze
scineterin eatas gl SASEC.

http://www.asturias.es/bopa
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Lz rEunkmes Exiaorminaias podran 3oy commcadas por cuskquiera de s
partes, bl de |8 representacidn sadal £omo de 3 empreasaial y las amineias, por o
menas, cads Fes meses

Seran también fundones de 8 Comision pariania:

a} Analaia de e emfenmedades con mas inddencia n el secior y, 2n eapedal,
de aquelaz oniginadss por la acividlad laboral, can 2 fn de slaborar un dosser gue
permita inslar ante |8 suloidad Bboal la nchsion de nuevas enfermedades
profesionales.

b} Eshudiar ko2 incumpimientas giobales del Convenin Calective que 22 puedan
produc £n delerminadas Enpresas o Sress y encarar vies de soludin anes de que
ge gjxcien las comesporcdientes acoones judicsales.

c) Planiear amie In Auloridad Labaml aqueldss cuesltiones de inlznéa pam
loa/am perzonss trshejadorss y Engmesaroa/es del ransporke de enfermosdas y
accidentadea/as =n ambulanca que puedan rediecdar en beneficc de ambss pates.

d} La ciaboracn de planes de acluacion para | sechor en malerias de emplen,
sahd lEboral, moductividsd, fmackm ¥ cuslesquiera plies malerias, en especal
sabre aqudiss que 38 vean skectadas por la entrada en vigos de nuevas Nnonmas que
cakaianen can a2 paciedas en el Canverin Coleclivo.

En maleria de salhd laboral y con 2 fin de promacanar ke salud v semuuidad en
el trabaga, Ias pates Aimmanies reaizaan & desasmala y apiicacion de |8 l=gstacion
vigente en Prevencion de Riesgos Laborales. Las parles signataias. consideran que
para alcanzaio se egeere e establedmiznio y planficacion de una scdon preventiva
en b8 centros de Wabajo ¥ en B8 empresas gue E=ngan por fm 8 elmnecon o
refuccidn de los nesqgos Bn Su oigen, 8 pats de sy evaluackm, adopiando s medidas
necessins, tanip en I8 coreccikn e |a siuscdn exisiente como e2n 1B evolucion
técnica y amganizativa de 3 empresa, para adaplar el rabsio | 18 persona y prol=ger
s zalud

Igudmenie=, 83 parlea manifiezlan tenes como obetva favoecer U MEYDr
mnpicacion de loafas empresanos’as, oe losiss persanes rebagadoras ¥y de aus
Epresentantes, en B geshon preventiva, a traves de un conpuio de actuscianes de
difusion, sfonMmacon ¥y pomocon de s pbigaciones y derechos en malesa de

sequrdad y saiud, y de los nezgos profesionales exisientes en d Sedor.

Pars elo se desamalaan s actividades que se acuserden, que deben de ir
pncammniias 8 exudar ¥y realizar un sequimento de |a acodeniaiiad lsbomml ¥
plaboraciin de estadiaticas [wopias de accidenes grEves y maortales

Estaa adwidades se centraan en la elabomcon de estadisicss que r=fieen la
acridentalidad y ks indices de indodencia em 2 sector

Pam ko 2= considera inporiante:

a][ﬁmlga:ﬁnehhrmﬁﬁndemmprﬁmiurﬂmmt:smel

Sector, a3 comn, de los derechos y cbigadones preventivas del empresania ¥ de los
rabsjsdores en =xta matena

b} Proponer |a extralegm, Ios programas de achiacdon y formular Ios planes
A SEQUN parE |a promocion de la semridad y salod en Bl Sechar.

c) Estlablecer pogqrames fomaivas y caomznido: eapecificox en matenia de
PrEYEncon de rieanos parm ks imbajsdones del Sector.

http://www.asturias.es/bopa
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d) Haboracion de una memarna anusal_

e)] Anidisa amal de bs efectos Eevenivos de lox pogEmMas ¥
achiadones que 82 efechien

f Seguimienin de la snicsiralidad laboml y elaboradion de estadisticas propia
de accidenizs graves y mortales.

g) Las achuacanss o laweas 8 dessrolar no deben mierfenr en 1ag de log
gervicios de prevencikm (propios b sienns) De pias enflades evenliivas que
presizn apoys a les enNgEesas.

h) Desamollo de metodalngia Adecuada para I8 aulnevaluadon en aqpuelas
ENENESAS £N {UE 53 posble seqiin & legislacan.

E) LA empress a anpiesas sfeciades por 21 comvenin 22 eompromelen a sdecusy s
dasificacin profesional de sus pemonas rabajdoms 4 ks uncones efectmmente
ealizadas por £stoalas. La Comsion Seckwial del Convemio resolverd  cuslquier
diagepands gue 32 ke someta scerca del carecke: encusdramiendn prodesianal de
lov/an personas irabsjedoms En 2] casa de que k8 comizsidn emita dickamen favomble
a la redasificacion ¥ ésta no fuera levads a cabo por |a empresa, da raslado a la
Auloiiad Lsboral campeiente.

1) Lps scuerdos vinculantes 5= hamin pablicas por medio dedl BOLETIN OFKCLIAL ded

Prcipdn de Ashriss (BOPA) v comumicados 8 18 Empiesa y pasonas
irabajadores alectados/as.

Articulo 12. Clinmuls de descusigue.
El Réganen aalamal esablecdo en esle Convenia no sers de necesaria u

danada comb conseruencia de su aderuscikm.

A tal sfecio, se consideramn cansss pratificadas, entre ciras, 188 siguentes:
1" Simaciones de déficdt o pérdidas objeiras y fehacientemente acreditadas en los dos

dimas ejemicios contabies. Asi mEmo, se tend@an en cuenta 188 previsiones del aha
&N DUrsa.

2* Sociedades que se encueniran nchiicdas en ks canzas de disolucon l=gal s ueentes:

a Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido of paramonia a una cantidad
infenor a la mitsd del capiial socal.

b. Por reduccinn oel capiial sacial por debajn del minimo legal cumanda 18 ieduccion
venga mmpuesta legaimenis y que subrsanen tal sitvacdan.

3* Empre=zsa que hayan solidiado conoursc de aoeedaes, quiebE, preconclrso de
aceedores a £n procedaniznio de reestuchuracion ¥ refinanciscian de deuds.

4* Frgweaas a lax que anbreviniers alguna cams que afeck: naolsblemenis Al eprmicia
de au aciividad .

http://www.asturias.es/bopa
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Lex empiesas que pretendan descolgarse del isgimen salaral del enmeenio,
deberin 2n 2l plazn de veirne dias siguientes a la pubicacon de aquél en e “Holetin
Oficial del Prindpado de Ashrias™, (BOPA) nolificamek por esoiio a 18 Comision
Paitaria del Canvenin, a la representaciin oe ks persanes tmbajidoms. o Bn 20
defecta, a Sstoalan, acompanamip Al exciln dinigido | e representadion de [Rs personas
rabsjadoras o a ésiosfas la dooumentacion precisa (memaria expicativa, batances,
cuertas de resulbdos. o en su casc, nfome de saditores 0 cernacies de cueniex, u
okoa documentos), que jestifique un regimen salamal diferenciado.

Ffectuada In nolificacian anterion, 8i en 2] plaza de diez dias no mbiera aceemda
danima de la engueaa apbre &l descuekue xe dam raslada del expediente A la Comision
Panlaria del Convenia, que deberi pronunciarse en el plazo de dier dias, teniendo su
deciaiim caacker vinpulame.

5i en la Comision Paritaria tampoca 8= akanzara acverda sobie |18 materia, se
sometera B expedienie 8l procedimienio dedl SASEC, en & que adusa camo parke
imeresada l3s representsciones que oonsdihiyen la Comisitn paribain

El descueigue de ser apobado, tendra efedividad durante vn &io.

En & casc de qQue slpnsa ampressa desee mammEner por mas biempo el
deacueigue del resente Convenio, debera scidiar una nueva subarizacion en la fama
¥ can 2] procedimento revisin en o presare articuo.

Tranaoumido e peindo de descueligue, sin haberse instado wna prosroga ded
mEmns o denegads Bxla, I8 encoporEckn a las condiciones previstas en el Comvenio
serd autornatics.

Loziss representamies legales de lss persanas mbajedores, o en =u casa
esina/as o la Comesiin Fanlaria estin ablgados 3 tralar y mantener en la mayar reserva
|2 nfamackm recibida y los dalos 8 que hayan bendn Sccesn camo conseouenan oe la
eslablecidn en los parmaios anterimes, observando respecin de indo =lo sigio
profeaxkmal

CARITULO N

Adiculo 13, Salasio base
- El salann base sexa pam los detintos gupas ¥ calegorias profesionsles es que e
seials =n la Tabal Salaial que se adpnta ”

A partir de Octulwe de 2027 |as partes famanes, acuerdan efechiar ima revision
salaial en tramox sucesivns duranie | vigencia del corvenio en lBs cuantias que g2
detala B cantinusciin:

- DeliH de Ochulwe de NE2? 5 3 de Sepiembre de 123 na s aplicamns revision salaral

http://www.asturias.es/bopa
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- En &l perindo de 1 de Oclulwe de M123 hasts e 3 de Sepiembre de M2 ae producrd
un ncremenio del 0,5 % del sslano base_

- A partir del 1 de Octubre de 2024 hasta el 30 de Sepiemibie de 225 sg producss
incremenis ded 11,5 % del aalann bass.

- A parir del 1 de Ochubre de 2125 hesta 2l 31 de Didemive de NI76 se producrd un
incremenks del 1.5 % del aalam base.

Dichaa revisianes salaisles no serdn de aplicacdon ceandn Bl LP.C. resl fjado a
Mnalizacin de cada uno de oz pericdns anteriones Bn que deba efechorse B reviaion,
228 negative.

Articulo 14. Arsligis

Lox imhejadaes afectaning por &l presemie Convenio percibian por el concepio
de anligiedad | Ias siquientes cuantias:

= Cumpkios oz res aios de pamanensda en i empresa_ &l 3 por 10 sobre Bl
salaia base.

= A paiw del cuario 7o passrdn & perdbr un 1% por cads &fio de permanencia
en b empresa, hasta alcanear el porcentsie otal del 20%

Articulo 15. Hores de presencis

Dadaxs lan especales camcersticas que conmoumen en 2ste sector especio al
pasonal de mavimienin, coma conseruenca de |8 deponbikiand paa stexxder esins
sanvicias piibicos, que conlleva la existencia de una equiscidn especal on maiens de
jomada, les horas de wesenca establecidas en el presente Conmvenio, £atas. no pueden
temer & eonsideracion de tiempo de abajp efectivo ¥, por tanto, no san compirtablex 8
oz efectos de pmada maxima amual, seqin exleblece oqwesamente el Real Deoeta
15611295 de M de sepliembre.

Ambas partes, arucrdan figr comn preca 8 tales homs, 2 que eaudis de
aplicadon de b siguienie armula

Suckin base+ Pius Convenios-anliol x 14
Jamada ordindria maxama anual

Articulo 16 Hores exirsorinarias.

Tenxdrin tal conaideracion 18 horas de rabajo efectiva que superen la jomads
ordinaria y 3£ abonaran can un ncremento del 75 por 100 sowe el precio que resaka
para 3 s orminans o de presenca de a3 apicaciin de | fmula que a8 continussion
82 EX[HESH
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El valor de la hora ordinaia gexi Bada seodn k siguiente foemuks:

3 4 s
Jomads ardinaria mindama anusal

La reduccin de jomada gue 32 vays implementando 82 i wasladando, segm
comeaporkds, 8l divisor de 18 presents fonmuda.

Lez gralificacones eximarcinanas de plio ¥ navidsd, pam ko =l perzonsl, ==
aglicamn en los prapios tErminas ¥ condiciones. que venian mpaxio para les enmpresas
¥ permonas wabsjadorss del sectar, ¥ 5u cusnlia se fjara iomando en consideracion el
salaria base, mas plus omenia ¥ mas antigiedad, siendo esins concepltos mnimos
para el cakculo de |3 gratificacion.

Dichas graliicacanes s= abonaran en |8 pamera semana de uba y diciembe,
respecivamente. Las persanas wabsjadoras que no leven trabsgando un ano las

pachicn 8 powata del iempo rabajado, computiandose éate siempre en dias
naluraies.

Exztas gratificaciones exiranmdnaias podEn ser promaiesdas

Articulo 18. Plus de jomads sreqular

Debadn a a3 peculsmxiades de |8 acivdad de =ste zecior, exasien colecivos de
rabspmcores nue NG realizan un sistema de trabajo caon una disirbuckn  EQuiar de
jomada de Lunes 3 Viemesa o de Lunes a Sabados, realizanvdo su acividad bajo un
ssiema de distriburciin reguiar que obigs a prestar sexrvicios en damingas, ¥ festivos,
o medane reagupadon de jpmadas.

Dichos tmbajadares percbidn un ps mensus por 8l concepta  de as Spsenies
cuartias:

Profesicnales que realizan su activided de Lunes a Viemnes o de Limes 8 Sabados, con
uns distriawiém mequiarde amadaque delenming [ MqnpEnSn de
MMHMMdmmdmdemmMmm
lax 12 homs por bl agrupacion_._____ . __.__________EDeuns mensusles.

Conductores/as adaaiing 8 sprvickas con régimen de jomaa areqguiar, que determina

adcmas de s restadon de 3envicias Bn damingos y feativos 3 agrupeciin de jamada,
rebasando s 17 homs ismiaxs s diss de prestssiim de

BRI e D) ELNDE
mensusles
Camileroaias aozscrios a lox zexvicios de jppmads mequiar _6{] eawos mensusles.
Pemonal sdmnistralive y de Centro Coomdinador . .. 37 euD=
mensusles.
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Para generar £l derecha al pexcibo del citada plug debera realizarse de foma habihusl
|n prestecin de senvicios Bn el mes objein de abona

En e cazo de realizaresie ipo de aclividd de forma punbual p excepoional, 22
devengara la parie propordonal B oz diss o al tiempa tebejada en B mes abjeto de
abano.

En ningiin caso 3em und refribucion conspiidable al extar unida 3 18 efectiva prestsciin
ddl zervicio 2n las condiciones esiableridas.

El perscnal adminsisivg o del Cento Coorlinadar que por 18 regulandad de s
jomada venia perdbienda b Gralficacion dal mes de Marzo, verd ipualmente sustiuids
dicha graliicarian por el phis de jomada meqular cuanda canouTan RS dreunstancas

prECHAS A 31 percepoiin.

Este plus pasard a suslimra parc dd {H deOchibrede 3020a
|n denominads "Gratificacion exiramdinaria del mes de mazsT de Marrn, que venia
retribuyenda unas condicdones de tmbaja samilares.

La parte proporconal devengada que se kKuideria &n mazo de 2121 se luidsa en s
rndamnina d=l mes de actubre de HIMLE

Aulicuie 12, [Ncixs.

Dadaes lax esperisles camcerslicas de b aclividad de I3 empresa, sujels |
contingendas no programables. el trabajador percibis la diets comespondiente cuanda
pard la resiracion de wn sarvico i2nga que desplsrarse fuera de =u ambin de tmbaja
dexrima del horanio de comdex, harano establecio entre 33 1200 a 1644 hores para s
comida ¥y emine lsa HEDD a 24{H hkwas paxa 38 cenas, en vl de ks digintos ipos
de senvicios, abonandose b dieta de s comida gue no se ha podida realizan en 2l Ambiio
de trsbRrjo_

Se entiznde como cenira de rabajo 8 base habisl del vehiodo o & ogar en el que el
rabsmacor preste aus senmdns.

Enindo cazo_ ez empresss pueden sushibur el sbonp de a disla pord pu_pl:lel
gasto directamanz. En los servidns que & presien fuem del territoria nacional sern

gastos a patificar.
El mporte de s dictes corespondienies, sera gl estahlecno en el anexo 1

Articulo 20, Plus Corvenic

Dicha plux, denomnsd aremmente "Hus ambulancien™ vino compenssanda
histiwicamenie la cLaificacn protocoiizada por las autoidades saniames SunHmicas
o estalles, campensando, en especial, lsa condiciones especiales de I8 oonduceion
urgemie y &l esmers en ks ruklados de higiene ¥ profecoidin personales £on Enfenmns
eapeciaies
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Su refribucion, que 2 hace extensiva para ikias a3 calegarian profesionsles,
queda fgada en | cuantia establecids en |38 tablas el Anexn |

Articulo 1. Retvilmscian de lon jox nochamnos y fextivos.

Fl trahnajo eonsiderada nochama, de aceerdo can el articulo 36 del Resl Decredn
Legiative 2115, de 23 de ochubre, por 2] que 32 apieba gl Texio Refundkdn de s
Ley del Estahdo de Ips Trabajadares, EndEd B remunesacion especiica que se
deiemming em exte aticua.

Cuien wesie servicia entre |es veintidds haras y 13 apis horas, percbiEa, por
cada hom de raban en dichn harmio, un ncemenin scbe e salano base v 2l phs
comenio que ke comeapondiers de un 1%,

LA prestacikm de un trabajo de igual valor ha de retiboirse con e mismo salanio,
8n deoamnacion alguna. For tanin les paries sfectedes por esie convenio, ¥ en
aglicacon del mEmo, se comprometen a respetar e indpio de iguakdad de
oparunidades ¥ no dBoImnacion por razian de sexo o candicion sexual, estado chi,
edsd, razn, nacianaidsd, condicon sodal, dess religoss: a polilicas, aflisckm o no a
mu‘ldtnhdmindﬂl&dndnem'ﬂ.

Josmauds ksbvwal ¥ veCcacIONES.

Articulo 73. Josmada Ishoral ondinasia.

; LA jomads mésdma de tmbaja efectivo para toda Bl
peracnal md&tﬂﬂ-ﬂ-lmma‘mdeiﬂ:m&fem sahsz o previsk: pars a8 jomadas
eapeciales de emerencia en cuanta A k& diskibudon de pmada

CONSEqUr Una reduceiim paulating de |a kamads mima anusl parE que Esta no supee
Iex 1.776 horas anusles, pmeediendo a una redurdon paulsting en loa amnbDs
previsios en Bl Conwenia Coleciivn Eatatal, que reaerva a su ambita la materia retaiva
a pmara madama anual

Cusndo pxistan diferenies concursos pablicos de adpxdicadin de los soyvicios, I
reducciin de mada comenzar Bn B anuaiiad que se adudique de manera sfeciva
& (iimo de o8 conoursns, A contar desde e entmda en vigor de este comvenio.

LA jamada se reducia desde 1 acial de 1. 200 horas hasts s 1776 horas
a raznn de acho hiras anuslng .

http://www.asturias.es/bopa
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i Serda infoxiar 8 seiE horas, s parjuicio de k23 especislidsdes previsies en eske
comenio.

Fl descansp minana eme jomada y jornada se akendrd en cada momenda 8 la
dizpuesto en la legisleciin vigente_

Dadas laz peoulisidades de s actividad de transporie sanitaio, ¥ sdemas de s
reguiadiin ppEsamente recogida en esle Convenio 2n k3 matesis, cusndo 188
croamstancisx orpanizativas aai o requieran, 32 de aplcacion o dispuesto 2n el at 34
da vipente TRLET en matayis de distrbucidn imequiar de jomsda, a los perscnas
brabaacioras con un ssEiema habiuel de jomsds ominame. de tmbaj pudiendo jarse
hasta un HP% de jamada mequiay anoeal
S5& eglablere 21 peiindo de 18 meses desde que 2g produce | excesn o defecin de
AL para M1 COMpEnEAckIn

Lex enpresas estin faculkades para omEanzar @ trebajo de scuermdn oo 1as
necesdades (el zavian, pulenio establecer s comeapondientes hames enie &
peraonal para asequrar la atencon preventiva y real, deade l8s cen A B8 weinBouatm
haras, durante la totalidad de los dias del siin.

Exins hamoa sexan rotativos o mos.

De canformidad can el articulo 36. 3 del Extaanio de los Tebajadoes, se entiende
por frabajo a tumas foda foma de oganizacion del trebaja seqin B cusl 58 personas

rabsgcoras ooupan de forma rotativa k2 mamos puesioz de raban, mplicando pam
eslan I necesidad de prestar e sexvicios &1 horas diferentes en un pevioda

delzmminada de ias, SamAnas o meses.

Se entiende por nimd D proce=p cantinuo & Taban que deldo a necesxdades
tecnicas LU Danizativas se redliza 74 haras al dis y dawanies los 365 diss al s

212 - lomade de irebapo del personal de moviniento {Eesnpo de irabajo efecliva
y tiempo de presencial

1. 5an personas rabajadoms mivies (o de movimiento) en el imnaporte saniania kovas
conduciores’ss. syudamies y oiro personal apdliar de visje (camileoa/as) £n el vehicula
hanclogado a @l eledo que realice tabsjos en relacdon con e mismo, los enfermos
rasladados o 3u cangE, =n servicios tanto wbanos comb menibanos.

2. La jomacda laboral andnania de a2 pesonas tmbejadaas movies sg delemminara de
arLerdo | la prevista en los adiculos 8 apartado 1 y la Subsercion 2* de la Secoin 4*
dd Real Deoreto 13611995, de 2 de spphembre.

De aruerdo a dichos axticulos e determinara la cakficacdan de los #empos de irabao ¥
de paLES O desCanan.

Durante el tiempo de wabso, debem estar depondile pam responder 8 poaibles
instruciones que le odensn emprender o resmidar B8 conduceidn o reslizar olros
rabao=s, dentro de lox iempos de activacdon que se establercan.

Sem consiierado iempn de pARNESE 0 deScansn cuak]uer peroda en e qUE LnE persons
rabsgacora movl diEponga de un perioda reguiar exdusivo para 50 repaso ncluidos s
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liempos de comida yio cena, |8 dumcitn ded cusl e expresa en unidades de tiermpa,
sificienizmente lamos ¥ coninuos por evitar que, debdo 31 cansanas o 8 Mmas de
rabsin mrequiaes, anquelins, se produrcan [ESIDNes 5 3§ MERMos, & S CEmpailems a 8
texrcems, ¥ que payjudiquen 2u sakkl, a carto o kgD plazn.

3B mmao maano de homs de presenca £n perodos  de
que 52 hayan establedidn o puedan establecerse, 20 que pueda exceder en nimgiin cREa
de veinle horas zemanales de promedio en un penndo de referenca de un mes.

Las horas oe presencs no computaran 8 efecios de 3 jomeda méxima de trebajo
ordinaro ni para 8l imile maximo de horas edmordinaries.

Articulo 24. Regles de dizivibucion de ks jemada ondinasia de irabajo.
24.1 Reglas comames.

La pprnada ménama de tmbajo =feciva diario na debem superss les nueve horas ni 82
mfmuramuhmas,mpmii:inhbumpecﬁimhnmwﬁmenmhmpmﬂ
e personal de movimiemioc, Bxi camo en 2 Real Decr=lp 15611995, de 21 de
sepliembre ¥y de la reguiacion dispuesta en matera de prmadss mequises de rabsjo

Eldescanst mmimo entre jormada y jamads se alendrd en cada mamento 8 ko dispuesta
en b legilacion vigemte.

Las engwesas estan foulledas pam omanzar el trabsjc de aceenda con las
necesdades del savian, puendp establecer oa comeapondientes hmos enle &
perscnal para asequrar ks stencion preventiva ¥ real, desde les cerp A B8 veniouatm
horas, durante [a totalidad de los diss del sno.

Estos tumps seran roiativos o fyns.

De canformidad con el ariculo 36.3 del Estatuin de los Trebajadares, =e enbende por

rabsn & hamos tods fma de organizacion del rabajp seqin 8 ousl les personas
rabsmadoras ooupan de ima rolaiva os meEmos puesios de rabapn, mplicando para
eslan I necesidad de prestar e sexvicios &1 horas diferentes en un pezioda
deierminada de has, SEAMANAE O MESSS

Se entiznde por Mmoo proceso continue @ tmbajo que debido a necesidadea lecnicas
u amEnEiivEz se realiza 24 homs a8l dia y dusnie los 365 diag a8l ana.

24.7 Personal aspnado B 3SErAcion de iranaporte sanitario no uapersie,

El personal de movimienio askjnado para |a realizacin de sexrvicions Mo Limentes i=ndd
und jomsda midma ordinasia de tabajo sfectiva de 1.81H horaa/aio {o b inferion que
s haya estahlecdo) pudienda ealirs en el misma periodo hasta BD homs de
presendca, Con LN MAGmo e 4 hinaa de presenca ianin, 5n que pueda exceder en
NINEN cARA de veinte horas semanales de promedic 2n un pexicdn de referenda de un
mes, 3 perjuan de o extahlecido 2n esta nonma canvencianal 2n makena de jomada
imeguiar.
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Por abviaz rarones de sequiddsd, |1as personas imbejadorss que hayan cumplida
senvicias dumos, quedamn exchidas de realiza sequidamente servidos nochumos, ya

In wversa, 188 que hayan efechusdo servidns nochamos no podean llevar B caba, |
mmmﬁumﬂmmmmldmmm
establecidn.

En lbg zervicons de Ao mecomdo que na peeden mEmamgeze la  persons
rabsjaciora descansara en |8 jarada laboral nmediata 1as horas spbrepasades

241 Personal ssgnada B servicion de iranspaorie sanstario urgente.

Laas partes immanies de esie comvenio coledlivo considexran que |8 mejor forma de
gender d sprvico de ramnaporie sanilano umenk: =3 cmanizande 8 jomsda laboral
sl a waves de un sstema de guaiss, que concile la adecusds prestacon del
senvicia con & adecusda descanso del persanal y I3 conclliacion de su vila Iaboral,

parsonal y fEmliar.

Esta fonma de prestacon de tmbajo solp puede darse en los S2vicios que por su
imensidad de rabsp permiten &l deacanso adecuado de 38 persones imbajadares a la
lamc de 18 puarhs.

El sxlema de puardins en ransporis saniiano ungente e prestaa en dos modalidsdes:
guania presencal ¥ guatks no presencal

= Guariia presendcal d= Sernan de Lirgencia.

Se eniendera por guardia presendal B Stenckn confinuada gue e personal de
mavamienio realiza en una baze opermtiva establends por |18 engwesa o par 21 ciente 2
quien s presie el sevvicn donde exsste ke pbigacion legal o comvenconal de ublcar un
recurspn, en la modsldad de presencia Asica, mediante un ssiema de mos de guanks
superiores a B haras y hasta 24 haras en los que s alternen perfodos de irabajo sfectiva
con bermpos de nachivided que permilan ala persona imebajsdom un descansa
adecuada, can un rimo de rabao memtene o decantinua, durante |a ealiFacion del
.

Esta forma de pwestadin de raban {en puatias ceapeciseg] amntizam que l3 persons
trabsgaciora no realice en un pericdo de siele diag miz de ousenta y ocho haras 2noun
periodo de referencia de doce meses, confonme a aquelo que e ha establecida por s
Directiva ANIABNCE del Palamento Eumapen y del Consejo.

Laa personas imhajadoras movies mlermampiran con una o mas penodas de descansa
la jomada comimueda que exceda de 3eE horas consecuivss. Los pencdos de
deacAn®0 N0 SEMGN O En MINEN  cesn  niEes  AqUunce mimidns,
defubindose diarameniz, 8l MEnas LINa pausd no inferian a treinta minutos en quandias
SUperiones | el homs 2 inferires a nueve homs aies Serda de cusenta y dnca
minuto3 en joimadss superiones 3 nueve horms & nierores a e, 3esenta mnutos en
jomadas de doce & cEiDme horas ¥ de aento vante mimuioa en jomadss aupenas 8
caioree homa y hasta un méximo de veinticustro horas comiinuades,
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Durante el deacansa I8 pemona trebajedors podida ser mienumpida 5 bviem que
desactivarse para LN SEXViClo, pexo neceEsanamente deberd disiutar oel descansa
imemumpida &n perioda no inferer A gunce minuios duranie 18 jomadda Bboral

La erqmeaa 3erd responsable de bevar un registm del iempo de rabajo de s personas
rabagardoras miviles, 2n 21 que ésiog puedan comgEobsar B iempo electhm de trebaja
presiacio en los zexvicios, 128 hkwas de pmesencia ¥ las ianmpos de descanan tal comb se
han defnido en eate comeEnio.

= Guardia na presercial (o localizads)

Se enbende por Guarta no pmesencial {o kcalzsda) en servicics upentes o asandadns
d log mamps, aguaia que cormpuende:

a) Que |l persona rabajadom 22 enouentra en su damiclio, a en laE nmediaciones de
danlz se encventre & vehioulp, pudienda realizar sus quehacess peaonales, ¥ a la
expeciativa del poaible servicin durante el iempo en el cual 3e encuentre de guanda

bjLa permsona rabajadomm spondsa de un medio d= localizacion {emiEma, Elefona
mavi} leditsdo por 18 empress, paa redba los avizos de servico y reslizan todos Ins
rabans o tareas que, de scuerdo con su puesta de rabapn, comespondan al imbagadon's
en s intenvencones salickadss

c) Debzm haberse fjado o tempo de respuesta B complr desde @ recepoon del avsa
hasta la activacitn del recurso.

Al igual que I quardia presencial, en I8 guandia no presencal o locaizada debea
garanlizame que se aitemen periados de rabao efectiva omn iempos de inacivided que
pamian 8 l8 persana rabajadore un descansc adecuada, con un mma de mbain
imermileniz o discontinua, turante |8 realizacion del amo.

Articulo 25. Festividades nevideiias,

Toda el persmnal nchadn en esie Canvenn ColedivD que Irabsje en oanada
media o lotal, los diag 24, 25 y 31 de didembre ¥ 1 de enero, pexcibran con caracier
exiraordinasia la canlided detalleds 20 las tableas salaisles anexms {aneo n® 1)

Articulo 26 Festividades de Semana Santa

Toda el personal nchdn en eslz Canvenio que rabae en pmada media o ial,
oz disa de jueves y viamnes Santa, perciorsn, con carcier extraominann, la cantidad
deinlsdn en lag tabiss zalanales saneEa (Anexa n® 1)

Articulo 27, Vacac

Loxiss persanas wabajadoms de B8 emprezss alectardss por & presenie
cormvenio tendrin deyecho al desfrute de un perioda snual de treanie dias natusEles de
vECECKnES rehibukiex, can amega A 18 retrbuckn noemal de uns menaualidad
ordinara, megraria por Salaia bexe, Pl Conwvenia, Fus de jomada mreplary la
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antigiedad comesporkienie. 0 en su caxo B Que pueds comesponder 8 und

A pfecing del disfrule del perindo de vacaciones, b engeesa negaciara con ks
representacon legal de losfas porsonas imbejadoras ios  comespondienies tumns,
pudienda partir 1as vacacines en dos peviodos, & fn de que mas perscnas
rabsgcioras disfnrien la quincena eslival

Ezios humos se hadn segn el calendaino anual, seqgin les prestaciones del
servicia, ¥ miaihve seqim criteria que convengan a ambss parles, comenzando b
rotacion por Inalex mis antkpuna/as

Fam el pemonal que dizfiute I8 guincend de vacaciones, = 831 s hubierm
dizpuesto fera del pericdn estival, se inaementard en un dia de vacaciones, galva que
a pelickm propia del ishejadana dafnie de tn mes complein e inmfemunpEdo en
cuakpier Bpoca del afin.

Ma podm solsparse Bl nicio de 3= vacacionex con los diss de descanza
semarml.

Arficulo 78 Axs 26 e _

For alvigz mzonex de zequimdad, kxfas conducioresfas que hayan oumplida
senvicias dumas, quedsran exduidos de reakirar seguidamente servicdas noclumos, ya
|2 nversa, pa/as conducioresiss que hayan efectusdo servicios noclumoes o padin
Ilemralﬂm a commiEnuacion, servicios diamo y con s excepriones previstas en el
pres=nite comenio

En toda caso ze respetara el descanso previsto en 2] resente Comenia.

Asticulo 79, Cuowdin de horarios y caleswiasio liwral

Los cusdros de hararios oS de organizacion de los senicios se pondrdn en
conncimienio del personal con onco dias de anielacan de su vigencia en ns de caracter
menzusl, h‘ﬂ-dmﬂlbﬂ-mnﬂh&,tﬁmdlﬂﬂﬂlﬂlmﬂhﬂfﬂﬂ D8 diann=, dox
hmasmmlntemwnmndehmmm

El calendario laboral al que =& efiere 2l apartada custo del aticulo 34 del
Estahriy de koa/as Personss rabajsdoms eomprendera e homnic de trabsjo y s
dstribucion amual de lox diss de rabamn, festivos, descanaos semanales. vACACDNES ¥
todox lox diss nhabilea del ano. Dichas calendarios sevan negodedos con loias
represciitantes de os personas irsbsgadoras de cads BMpress.

Exziox calendanios seran expuestos en el tablon de anundos ¥ en silios viables
de fadl accean &l conieo de tebajo.
Articiio 38, i de La § concikar ks vida Familar y lsborsl.

En spicacion de o dispuesto =n el afiouin 348 del Eststuin de Ins
rabagariores, los personss.  trabajsdoms ienen derecha & sdaplar & duracion vy
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dixtrhucin de s jomada de rabain  para hacer eledlivo su derecho a Ia conciliacion de
| vida familiar y labaral en loa términos que 3e establezcan en & presente articulo o en
el acuerin a que lleguen ndividuslmente con el empresssio, que, BN cLRKEIET CRR0,
debie respetar ko prevista en esie Convenin Colectivo.

CAPITULO IV
Clesihcaciin profesions

Articulo 31. Sislena de clasilicaciin - . Crlenos

Las personss nUe FESEN 3B Spvickas en les entidedes indoidas en el ambin del
presente Convenio 2epan desificadas Bn giencon 8 sus aptihades profesionsles,
Thiscianes y cantenido general de la restacon.

Los tmbajsdores y itebajsdoms afecladns por eslE comenia colectivo senn
encuadrades derino de un Area Funcional, en Gnpos Prifesionales. Rsiqniandole un
puesto de tabajo.

mel&dmdﬂhﬂhnpmﬂnnﬂdmm&nmdenumf&Mpﬂrm
de lox faciones e encusdmmienion ¥ por 88 taress ¥y funciknes bhasices mas

represctalivas que desamollen a8 personas trmbajadoma.

El desempeiin de lax fundones derivadas de |8 diada dasificadon define 2 contenida
béisicn de |a prestacon sbomsl

Las personas trabajadoms sevan asignains & loa distinios grupos pofesianales y Sreas
Amcanaies en imeiin de la valormoiin que 82 haga del pussin de abain que oEupan.
La msfnacion de un poesto de tmbajn o un concreta nivel salamal dento del
Grupo Profesionsl 32 malFErda de aoemn con s funciones  prevalenies
despmpeiiadas, in perjuicia de s movilidand funcional pactada_

Articilo
1. Las Areas funcinaies eatdn detaminadas par © conunin de actividedes
profesinalies que Benen una fundon hamogénea de 3 arganizsciom del waban.

2. Lmﬁmmpn:ﬁmnﬂmmyupmthpﬂumnﬂﬂluemmnhmm
conirbucines e ftipo ammis & negorcia, ecopen actividedes pofesionales que

comeaponden 4 una funcion hamogenes de B omanizackn da febap ¥ que
represcittan un eapacio naluml, aunque no exdusivo par 2 desamlka podesional

Este moda de arganizecikn pemile dar mayor visibiidad a Iex posbidsdes de
desanmola profesianal y fener una perspectiva inica indeperndientemente de I
localiFacEn gengrifica o sacietana e carda puesin de trabajo.

3. Las personas imbajadaras gexan encuadradas en las siguienies Areas Funcionales:

Area Pricsars. Adminkstradion.
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Comprende el conjunto de actividanes propias de i3 adminsimcan en todas lox ambiing
ymﬁm,ymr@lﬂdnmnhmdngﬁhﬂnmm
vehiculos o senicos, senda eéslns a fihla de ejempla, s
gesliin de personal o de wvehicuos, taess de dorumentsdon, biblclecs y
seactaia, conttol y comiablidad de sumnsbox, releckn  conEoveedores,
a:inndra:mdebmnm,ptmﬁmrmhmymn:m ¥ en general can Ins
que s& configuan el sparmic de gestiin del sevicia, flots o ceniio respedivo,
comuNicasikm interna y extema con los vehiculns, gestion de los servidns, conrdinscin
de oz mBmos, reparto ¥ dishiibucion de bienes y carespondencia. AsimBmn, se
induﬂmmimelmiummmmnhmmm&em“l
In informacion ¥ recepndn de personas y bienes, desde B que implican madms
awionomia y respansabiidad propies de 3 direcdon y rganizacion de B adivided, ¥
que Equieren estar en posesion de ttuladion ¥ conacimientas especificas, hasts lag de
cAricter mndiss paralex Que zsalmeniz sp BdEEn cancdmionios elementalzs ¥
responsabidad e nicativa imitsde.

Ares Segunda. Asiatencial.

Comprenaiva del conjunic de adividades drectamente relaconadsa con 8 =alud vy s
Malmmmmmmqmmﬂmelmdh
grada de espedaizacin ¥ conocimientos técnicos ¥y comporten el maynr gradn de
responzabiidad y autonomia, hasia anuéllss de cearacter mndiRr pars ks cuEeEs
soiamente s exige cuslificacn profesional elemental en Sipunaa casns, & e en
olros.

Ares Torcans. Servicios Generales

Comprende indaa las acividades noencuadradss en las de adminsiacion ¥y que
abarran todos anueling aenvicos que demands el namal funcionamienin de Ips centms
ywo vehiculos, tanmin 3l 32 comesponden como i no, B un oficio determinado ¥
engiobando desde lax mas complejes, omganizaliva y tecnicamente para las cusles 5o
exige extar en pazesion de fhiadon y conocimentos  especiicos,  méEdama
responzabiidad ¥y alin qmdo de adnnomia, como pueden so IBs propies de
ugﬂmmdehammm mspen:mymimlmmmdelmeﬂmm
mmemmmmmmmmmm
SjEouciin del anterior, N requiemAn Rickgin lipo de destreza o habilkded especilics.

Articuin 33. Factores de encusdramiento priesional

Las faciores de valoradion que, conuniamente pandemdns, deben tenerse en cuents
para k& inchusiin de 33 personas abajanoras en un detenminada Gnupo Profesianal son

a- La aulonoenia enterviiida comn A mayor a menor dependencia jerdarmpica en Bl
despmpenio de |ax imcones sjecubaias.

bh.- La fnmacion, concebirta coma lox conocimiznios basicas necesanos parm poder
cumplr la westadion laborml pactada, b formacion continua redbida, |3 experiencia
uhk:ndnylaﬁﬁ:uhdenlnadqﬁ:ﬁndalmphhhwfmmﬁmydelm
Expenienciss_

- La micialive, r=feida al mayo o menar sequimiento o sujecion a dieclrices, panias
O IKNmAs en B ejeoein de 8s unckmes
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- B mando, configurada ook e faculad de supenisikn ¥ orienscon de taeas, asi
como | capaciad de nterpelacion de i finciones ejecutsdas por & grupo de
peracnas sobre los que se e mando ¥ 2l mamem de megranes del misma.

- La maponashilidad, apreciada en Eminos de |8 mayor o menor auicnomis en s
ejEounin de 1ax funcones, &l nivel de influenca zabne los resultados y 18 rElevanda de
|a pestion sobre kax recursos humanos, temicos y producivas.

I.- La complepdad, enterciida comn [ suma de ps facdores antesianes que inciden
sobre les funciones desanlladss o puesta de irmbaja desempeiiado.

Los feciores de encuadramicnio para definir os gupps  profesionalez 2 han
acomodado a reglas comunes para B3 persanes de una ¥ aim sexn, leniendo coma
objeto garantiar 18 susencis de disamminackm diecta e indiecta entre mojeres y
hombes

Estos mamos cilerins semn i2nidos 2n cuenis para encuadear los diferenies puesing
de tmbaja, =i A5i 2e lubiesen establecido en Ips comvenias colectivos de aplicacdan, en
s Grupps Profesionales

Asticulo 34. Grupos profesionales

1. Por goupo profesional =e entiendes aquél que agupa unitsiamente bBs aplitudes
profesimnales, tinlaciones ¥y contendn gemeral de ln prestacion, pudiendo nchur
diztinias tareas, funcones, especaliades pralesikanales o respeonsshidades sxiqnadas
a las posonas imbajadoms. seqgin definicion dada sl mBmo par 2l articula 22 7 del
Estahiic de lox Trmbajadanes.

2. B persoral incluido en o ambilo de aglicadon de esie Comvenio Caectivo General
82 estiuchuira en baze a los siquienies gupos profesionales, en sl=nadon a B8 uncones
prmordisles que realizan

a) Personal de Gestion y DEeccion.

b} Permonal Askiknoal

c) Personal Administralivo e infomitico.
d) Pemonal de Explatacan.

351 Personal de Geslion y Derecciin

El qrupa profesional del personal de Gestidn y DFreceidn comprende quienes, esten en
poaesion oe un tiulo superion wo de grado medio, condiplamahras de centms docentes
de enseianza lnboral 0 rofesinal homologados, o loa que careciendo de lilulscion
acreditan preparacion deriveda de |8 actica epntinuada, han sxin contratados pam
ejereer fundones ¥ respansahilidianes sobe rganizaciim, explaiacn, simmnskacion,
elcetera, en el ambio de la enguesa

La constiaryen Ips skuentes puesing de tmbaja:
Directora de frear Ex el que en Ips servidng cenirales de 18 empeesa esti al frente de

una de Ing deparamentos o dress expercdicEs BN qUE 32 puede estruclurer éxta,
dependiendo dxectamenie de la DEeccion de 8 Empresa.
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Permponal blulada: Fr = que, na perienecienda a log Grupos profesionales asigkencal a
de Adminisiraciin o Informatico, haya sido coniratado en b engEesa para cjemer B
hmoanzs propias de su liutacion en las funciones prapias de este Grupa. Se disinguen

enine elas:
Tecnico supesiar: Es aqud personal que, estandn &n posesicn de un filule expedide por

uns Excuela TEcnica Superior o Faculted Universitania, gjerce deniro de la enmpinesaa con
responsabilidad diects, e funciones popias de su profesion, con independencia de
que tenga p ne persanal subandinade y reslice o np, de forma habiusl, uncones
dieclivas.

Técnico medio: Ea aquel personal que, estando en posesion de un tiulo expedido por
Irx parucias técnicas de qradn media, ejerme dentm de [a empresa, con responssbilidad
diecta, las uncones propias de 3o profesion, ndependiente de que tenga o no pemonal
a8 mymnmmmmnmlﬂmm
que de scuerdo 2 su thilactn tizne puesto de trabajo propio &n esta clasificacion
profeaikanal

Diplom&iciac B3 aquel peeonal que, poseyende un diploma expedido por centros
dacentes olaaimente recancados 1 homalogadas, que no recueeran lBs condioones
exigibles. bien por las Exouelas Técnicas, bien por 183 Facuiades Linversitaias, lzva a
cabo, dentm de 158 empresas, unciones IEmices ¥ especificas para les que ha sida
coniraladofa en whkl de su diploma, concuma o na personsl bags su dependencia.

Jafaturas infenncdiRg,
Jefeda de equipa: Ex s persana deectamente responsable del persanal sdministraiva,
asmtencial o de explalacan que tenga a 3u cago

Jefela de imificor B3 In persana que tene A =u cargo planiicar vy superviss o=
mavamienios de [ps vehicules de |8 empresa.

Jefela de taler: Inchuye a las personas que, omn 8 capacriad Eoece precsa, ienen a
84 canmga k3 dereccion de un taller, ordenando ¥ viglando los irabaios que e ealicen en
8U dependenca

357 Personal Admimshtralivo e Informalico

El jonal del aodmmnsiaivo comprend:s 8 quienes, bao s
diectrices de |18 Diecciin de | empresa ¥y uliizando los medios aperstivos =
informalicns que Esia ke asigne, Bjecutan de fomma habihml 193 Uncones propias de s
administracion de la ergeesa, en el ambin de Gata
La componen kix siguienies puesing de irshajoc

Periznecen a este puesin de imba B8 persones kabagdoras
que, con |a fitulacon corespondiente, D N CNED A0S de EXpEEncda BN CAGA
equaients, reairan naemalmends ips imbajes acdminsimtos.

Amnikar aminsimmiiva: Ea |a pemona que, £on & thulacon eomespondiente, resliza IDs
rabans adminisiatives acades con su catenana.
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Coordinadneia § Operadon’a de respuesin” B3 b persona que iene 8 su camn pestiona
&n |a pmpresa i3 sskmacn de les dotaciones (vehinulos y ipulaciones) adecusdes &
cara una de ks senvicios.

pﬂmrﬂmu: mlu:iﬂtnsd&pendmd&lnunmmtermmgndnhmmdﬂ
eslablecer 83 comunicacnones con el meior a con e extayion, mando ¥ ranamitiersda
lox recarng y svisns que redbiera, axi mEma, alendara y claaficara, 3eqiin lBs xess y
ﬁ:mdemwthlmlmmquuesem.miglﬂneﬁemmigmdm
Amcanss complementarias de ecepoin ¥y amitacon, compatibles con 80 WEes
profeaikanal

Crdenanya” Fa aquel pasonal cuys msion consite en efechuar los encamos de toda
ipo que 22 o3 encomienden, coma disbibul comespakdendn, realizar aess de
mensaens, elc bien por parte de 3 Direcdon de ka8 enguess, bien par los jefeaas
axmnisiralivos ¥ encagadozias opemivga. ¥ en colaborar en funcones auxikares,
adminisiralivas piindpalmente, como archive de documentas, en B medkda gue se ke
adudiquen

El subgrupo profesional de personal de nfonmailtica comprende quienes ejecutan de
foarna habilual lex Amciones (ogEas de sstamas ¥ anizacion sienda s sipsentes:

Anaista de procesp de delox: Ex aquel pasonal que vesifica analisls ciginicos de
operacines cormpleiss para obener 8 salucion mecanizada de a5 mismas, en cuanio
82 rehere B- cadenas de opemsEcianes 3 sequr, documenios a oblener, dsena de los
mzEmes, icheros 8 trats ¥ defnicdon de su watementa y etsbarsciin compl=ta hasta s
mnalizacim, de lox expedientes E£mices de apicadones camplejas.

Procpamedon’s: B3 squel pasonal que estudia los procescs complejos predeinglos,
confecoona pigankpamss detallsdos del iralamienio, edacks rocramas en 2 lenguaje
de programacion que 5 |2 indica ¥y confecciona puebas de enssyn, pone | punio los
programas, camplets expedientes tecnicos de los miamos ¥y documents &l manual de
conzala.

Operadoria: B3 qpaen manpula y contmla ordersdan=a dotados de aisiemss pperalivbs

capaces de wabagar en mulipmogramacon, pnapalnene equipo: ¥ ogramas de
raturmiera complega Debe saber detectar y resocher problemas operativos defmeendolos
COMmo exrores de apeAcdn o de maquns.

353 Personal Asntencial

Elgnpo proiesionsl de Perscnal Asslenasl camprende 8 qpaenes desarnlan |as tareas
de msistenos extva haspilalanias que B 3on encomendades en consonardia con Ins
conncimienios especifitDs NECEsaios.

Esta fomado por loa sipanies puestos de abajn

mahmqmmhnmuhmmmam

acpelpumrﬂque mdMﬂmﬂhmmmmmm
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recoiincdns 1 homaogados, que N Rgueran a2 condicones xigibles, bien por lag
Escuelas Témicas, bien por las Faoulades Unhemitamas, lleva a caba, dento de s
empesss, undones lEcnicas ¥ especificas pam las que ha sido cantratedo 2n vilod de
841 dipplomns, concuma a ne persanal bao 30 deperxdencia

Sin peruicio de 18 movillad Amcanal dentm del Gnpo, oaresponderd B cads
rabsgcor’a =l conaeto puesin de trabaja [conductor’a, camillemya a aydanie) en
fAmodn del desempena prevalente de les funcianes de cada una de ellos de acuerdo a
gz funcikmes que venia desempeiianda ¥ 8 s previsias en o Reales Decrsins
7111 que requia el Cerlficado de Profesionaliiad de Técnico de Transporte
Santsric (BOE 3D.06_2011) v en el RC 13977, de 29 de ochubre, par el que =2
establere el tiulp de TEmico en Ememgendas Sanitaras {BOE 24 11_2007).

La movilidad funcional dendro del Gaupa entre Ipa distintos puesins o &n un msma
puesto d= imbajo enie dierentes fipos de ambulances {mEiEndelcs o ma
asmienciales) quedans Eniteda por [as condiciones establecdes 2n e RO 8367HN 2 de

23 de mayo.

1. 2] Las ambulances no asstencisles de clases A1 y A2, deberdn contax, &l menos,
con wn conducky ¢ conduckws gue ostemie, como minma, e cerlificadn de
profesiknakisd de frarspork: snitania previgio en el Real Deoeto T1V2011, de 2 de
mayo y, cuando &l fipo de servicio D requeers, pim en funciones de ayudani= con la

b} Les amiulances ssistencisles de dase B, debedn cantar, al menos, con wn
conducior o conduckom que este 2n pazesion del tilulo de fomadon profesional de
tecnico en ememgencas sanllarias, previsin en e Real Deoeto 139772007, de 29 de
nch.hm,nmpmuﬂrtehhheadmmem“mhgaﬂnummmnduymm
hmoanss de mdante que astenrie, coma minama, i mEma il acn

c) Las ambulancis asglendmles de dase C, debedn cantar, al menos, con wn
conducior o conduckom que este 2n pazesion del tilulo de fomadon profesional de
tEcnico en emegendes sanitamas anies citsdo o comespondientz tihdo =dranizm
hamaologada o recanoado.

2. HebillaciHn de personal exipermentado que na osienien la amaciin requerids en el
aparksdc anterion

Las pemonas que Aaedien de forma fehacente mis de fres 8D de experienca
laborml, en lox (itimos scis ahos anferiores &l § de unin de MM Z, ealizanda 1as
conducinres a conducinres de ambulencRs 1o asRencekes de clase A1 y A7

Axi mamo, quedamin habiitados camo conducioes a canducines de ambulancas
famienciales de clase H y C quienes aaediien, fehacioniemente, una  expeniencia
Iaboral 2n 18 epnducdin de ambuancias ssiencales. de cined &fos 20 kas (Imbs
ocho anas aniexiores al 4 de junio de HM2

Las certiicadas ndividuales que aoedien los supuestos de hablilacin previsios en
eate aparkedo s expediran por 128 comunidades aulonmas ¥ seran vaidos en indo el
bearitanio nacnnal
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3. Cuisnes en fecha B de pnia de 2012 hubieaen estado restando apnvicia £n pucsins
de wabsjo de conduckyia o syudanie de conduciorafcamdierp-a ¥ no rednsn Ips
requiniing de fonmacion estableridos legalmente; ni 18 experienca moleskmal previsis
en & apariadn anterior, podran penNmEnceer &1 sus puesios de tmbajp deaammilando e
mEmnes imcones, an que por tales malivas poedan ser removickas de Ips mEmes.

La empeesa estari pbligads a faditer 3 famacikn de eEciclae de 33 pamEonas
rabsgcoras y en especisl de squels que reaulie necexsmia por B3 modificacones
técnican o legales que 88 prodlFran en B prestacon del servidn.

Gue de canfomidad con o precepiuado 2n 2 RD BAG2012, de 250 de mayn, al hacer
referencia al grupo profesianal de Témico de Emegencias Sanitwins 3 aclaws que g2
Hrk:mhmmnﬂﬁhdﬂmndelmmnaquelupermhamqu&m
tamrio &l cerlificadp de profesionalidad en tmnsparte sanitaio, asi mmnlmm
producto de su expeienca hayan adquiidio la habiacon par su desempeno, S| coma
aquelas/as que sun no Sendo habiitadosiss por no reanir condiciones descrilas | fedha
de dicho RD, ya eshuvieran contratadios/ss por 38 BInresas_

TES Conductor’a. Ex la persona trabajsdom contralada para candudr los vehiculos de
raraporte sanitanc cumplienda las requsidos estableodos 2n el Real Deoeto BAG0T2,
de 25 de mayo. Redzamd ssimiEma lex taress andieres vy congplementarias
relacanadas ron 2 vehiodo ¥ &l enfermo ya accdentado necessios pam B comecta

acion del servici

TES Avudante de Conbsciosfs y Canillera/a. Tendrd les taress mopias de camilends
¥ conocimentos sanianos pard |8 slencion ¥ sequanienta dal pacdente, realizanda las
taress aundiares y complementssias relacdonadss can el vehicula ¥ la persona enfema
o accidentsds, necessrias paa |8 corrects prestacion del servicia.

Aundkara 8l conductor’a en &l sjeraan de ka8 funciones propias de 18 conduccion del
vehiculo de fmansporte sanitana. B tempa de asnacion en fundones de canduceidn
o superara el 50°% de a jomada anual.

Eldesempeiio en funcionea de conduccan conllevars una posteviar promocion al puesta
de conductor’a

Pars ks prestacion de sus funciones como TES ayudante ded conductor/a deberm cumplir,
para cada fipo de vehiculo, 08 requstos estableridos en el Real Deaeto 83621012, de
25 de mayo.

Tend s taress propiss de camilleroda ¥ conocimienios sanitams
paa |3 mlencion y seguanienio del pecenie, reslrando Be tEEss adaes y
complementasias reladonadas con el vehioulo ¥ 1a pemona enfemma yo acodentada
necesanas pard la comecta prestacan ded servico.

El TES Camillem/a no podmd fener asignadas, bajo ningin pretexdo, fundones de
conducion de vehiculo aanitamn.

354 Personal de Explolaciin

El qupo ofesinal de pasonal de BExplotsciin 36 compane o quienes, baja i
mrﬂeh:iemmdﬂpﬂmﬂmmrytm epeouin los dlintos trebajos y tareax
propios de & expiolacion ¥ comecio funcionamienio de kos centros de trehajo de e
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empiesas, que e san encomendsdos &n consmnanca £on su oficio & conoamiening

La componen kaz siguienies puesiog de trehajo;

Mecanicofa: Se casifican en esie puesto de rabajo Ies persones que con conpcimisnins
tedico-pracicas del oficc, siquisidos en un aprendizaie debidamente aceditidn, o con
In larpa practica del miEma, realizan los rabsjos de reparacion de vehiculos, baja 1as
ordenes ¥ k8 supervizion del jelefa de taller, en su casa.

Avudaris de mecanico: Se induye en esta celzgoria quien, con conpdimientos
genersies sobe e ofica, puede colsbarsr con 2l mecimico en los wabaps que &xte
realice.

Chapisin: Se dasifican en esie puesin de irabajo las persanas que, con conpdmienios
tedrico-praciicos ded ofico, adouiidos en un aprendizsje debidamente aoediado. o con
|lama practica del mEamo, realizan lax rabajos de reparmeikn de vehiculos 2n chapa, baja
las irdemes v la supervision del jele de taller, en s caso.

Ptoria 5= clasifican en esla categoia le8 persanes itmbejadoras que, omn
conpcimienios teorico-practicos del oficn, adquirdos en un aprendsie debidamende
aceditado, o con laga prdica del misma, realizan ko trebejos de eparAcon de
m&uhﬂﬂnpmmmmm,hﬂnb&dﬂmyhmﬁndﬂmmm,
€11 ZU CRE.

Personal de Bnpiezac B aqued personal encargado de la Bmpieza general de cenbro de
raban, s8i coma del manienamienio d= a8 higene ¥ salubyidad de las nsialaciones ¥
senvicias de uso piblco en [a8 mBmas.

Personal de Mantenimiento: El personal de mantenimiento se encarga del montaje,
ajuste, revision, acondicicnamiento v reparacion de las instalaciones v maquinaria de
log centros de frabajo. Pueden estar azignados a un solo centro de trabajo (por ejemplo,
en el cazo de sedes centrales) o rotar entre diferentes.
Las tareas que realiza el personal técnico de mantenimiento son:
. Limpieza vy mantenimiento programada de maquinana e instalaciones
(colaboracion con personal de limpieza para maguinas v otros elementos de su
competencia; cambiar / reponer piezas o elementos periddicamente (p.e.: filtros ala)).

. Reparacion de averias en instalaciones y maquinaria.
. Coordinacion y gestion de reparaciones y obras
. Instalacion de elementos nuevos (montaje de muebles, pequefias instalaciones
CAPITIAO ¥
Deredhs warion.

IGUAI DAD BHFECTIVA ENTHE MLULAERES Y HOAERES EN LA FREFRFSA

Articulo 36 Flanes de pualidad

1. Demndnmlnpmmhenhlegﬂnmnhhmmm 33 empreaas de
cincLEnta D mAs persconas trabajsdoms imtegracan el conpo de medidas & spicar en
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Irx mamas dirigikias B pvilar coslnuier tipo de dariaminacion y promover k8 igusldad de
rato y pportunklardies entre mugjeres y hombres en un Flan de kualdsd.

Las empresas de miz de 250 tmbajadanes debieran corrtar con &1 8l #empo de entrads
en vikeH de egie comvenia.

En laa empresas de menps de 250 rabagadores, |a obligaciin de cantar con Plan de
kpuakdad zc cumplird cama maximo en e suicnzs fechas:

- Laa de mas de 1511 personas rmbajedoms. amies da 7 de mazn de HEME

- Lax de méx de 10 persanas tmbajadoms y mencs de 150 anies del 7 de marzn de
121,

- Las de mas de 50 peysanas rabajadorss y menps de 10H, anles del 7 de marzao de
123

Toda dio, 2in paxjuicio de cquiz b obligakwiedan de conlar con & miamn vexga impesta
par los plegos piibicos de Ectadion dal servicio de Wwanaporte sanktsio.

2. Los planes de iguakdad contendran un conunto prdenado de medides pvalushies
dampdss B remover los obstaculos que mpiden o diicultan s iguaidsd efectiva de
mujeres ¥ hombres. Con caracier previo a2 elaborard un isgnasica negaciado, en s
caza, con la epresentscian lzgal de las personas trabajadaras, que conlendra Al menos

a) Froceso de seleccion y conratacion.
b) Clasicacn profesionsl.

£) Formacion.

d) PFromocon profesional.

e] Condidanes de lrabsjo, incluide I3 audiorin salamal enle mMujeres ¥
hambres

f) Eeroan comeaponsable de las derechos de |a vida personsl, familkar y
laborml

g] Infra representscikn femenina, =stablecendo, en su caza, medidas de
ardon pasitivss en materis de contralacion y sacensos en favar del sexa
menas representado.

h}) Relibucaones.

i} Prevencon del acosn seousl y por razon e sexo.

3. Parn la elsboracion d2 los nuevns planes de guakdad en l2x empresas se constiuia
en e senn de |as miamas und Comision Negacisdom dal Plan de kuakded | £y riemem
v 3ErA supenior a rece miembns por cada una de s paries

La citads Comsion Megociadara se constiuii 8 nivel de empresa, respetando s
proparcionalided de los aindicains segim Ins resuladas plectorales cansidersdps
gicbalmente.

Las miemiwos de I8 comision deberdn ser desiqnados bien por ks andiceins oon

pressnca en B empress anlie s delegadosias sndlicalesiss, deleqadosfas de
personal o miambms de Comités de enEesa

4_En tanto 2n cuanto 3e desamia reglamentamamente el dagnoziica, los contendns,
Irx materiss, |as sdiorias salafales Ins SRiEmMes de sepuimiento ¥ evaluacion de ins
planes de puakiad comespondera & B DEeccon de B EMpEsSs vy |3 comisikm
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5. Loz Planes de iguakdad se registiacan wo publcamn de scuerdn a ko que 82 hays
previaks legaimenis en cada uno de los momeaTins.

6. Habiéndose publicada un nuevo Reglamenic sobe plandes de igusidad 1as
empresas sfectadas ko este comvenio, g obligan 8 pbaervanio.

De aruerdo B ka previsto 20 e Ley Organica de iqualdsd efecliva anire mujeres y
hambres, lax ErgEesas que estén sujetas a la apicacon del presente comaEnio bendrin
obligaciin de aprobar e implantar un Prolocolp de Acluacon en caso de Acosa Secaml
¥ Por RazDn de Sexn. Exle Prolocolo serd de wecepliva aplicadan, teniendo que aoudir
a4 s duposicones &n caso de prxlucse un casa de acoxo en k& ermpresa

Este Proipcaln debem ser neqocado, mﬂendnmmmnmdﬁande
lquakdad y publicandose canjuriamente con sl

En ca3n de no easir regmesentacion legal de los irabaiadores v irabajsdorss en alguna
de las eMNESss Que 32 rgen par este convenin, deberd ser reaporssabilidad de L&
empiess o entilad s confecdon de dicho documernio que esiars & plena disposicion de
toda In plantila, gaantizéandaze este derecha de mfymsacin 8 88 perscnas
rabsmdoras por medios zenciios y conookdos.

Articulo 38. Prateccion de ke viciines de violencia de génem.

1. La irabsjacdorm victama de videncia de género iendra derecho, para hacer efectiva su
protecann o au derzcho a la assience aocal areqral, a la reduccion de la jamada de
raba en o miamos Emines =stablecidos pam 8 reduccon de amads par guada
keqgal en Bl Exlaiuin de los Trabsjsdores ¥ en el presente Convenin.

Il. La imhajadara viciima de violende de género que =& vea pbiigads a8 shandonss el
puesto de rabajoc en ba localided donde venia prestando sus serddos, pard hacer
elediva =u proleccion a su devecho 8 Ia asistencia zocal ntegral, enda devechn a
orupar cimo puesto de trabaja, del mamo gnpo rofesional p categona equvalente, gque
la pmpresan tenga vacaniz en cuakjuier piro de 83U centroa de tmebaga.

En tales mpuestos, i empresa exta cbigada a camunicar a2 |a tmbajadom las
vaEcaies exislentea en dicha momenin o 33 que se pudiermn produar en el fuhso.
kusimene, mocedera |la empresa &l shonp de s gasing  comespondientes &l
deaplszamiento en los tEmings previsios en el articulo 171 de este convenio.
Elirasiado o & cambio de centro de rabago tendcan una duracon inical de seis mesgs,
que & pxdnin ampliar 2 ingEncia de |8 rmbajedor hasts tres ahas, drante iDs cusles
I empresa Exdna |la pbigacion de resenvar el puesio e trabajo que anterformente
orupaba & §

Termnadn este perindo, la trabajsdom podra optar entre el eqresn 8 84U pIEsk: de
lraban anteriar a |a continuicad en &l nuevo. En este dlimo caap, decacra la
mendonada chigacdon de reserve

1. A canirsin de Wabajo prxdra mEapenderse por decisiin e b wabsadora que 3 ves

obligada & abandanar su pucato de waban Coma cansecuencia de ser vickima de
violendia de génermn. A periodn de sumpension lendrd ina dumcin nicial que no podrd
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exceder de selB meses, aalvo que de les achaciones de hiiels judical resulkase que 8
efectividard del derecho de proieccion de |a vichma requiriese |a montinuidad de la
suspensitn En esle caan, o juer podd prorpgar 8 suspensiin por periodos de res
mexes, oo N maxima de dieciocho meses.

I'V. B conirain de trabsjo podm exinguirse de conformiddad a 1o dispuesto en 2| axticulo
49 da ET, por derision de |a wabsjadora que 52 vea pbigada a abandonar
dl;ﬁﬂmnﬂtﬂﬂupﬂndﬂiﬂnpmmm&mmd&mrmimd&uﬂmdﬂ
genem.

V. 5 entiende por trabsjadora vicima de k8 violenda de génert A ks efecins previsins
en esle Conveni |8 expresamente dedamda como tal por apicacion de b Ley Ogamica
1FHHM, de 2B de dicembie.

Articulo 39, Permisos y Boencies.

EWa tmhajadaria, previo avisa y jestiiceacikn, podra susentarse del Wabap, oon
dexrechn B rErmmeracikm, por Alguno de los siquienies molivos ¥ por el iempo siquiente:

a. Diecscis dias naturales en caza de matmmonic ¥ parejas de hecho insoitas en
o regsiro pibica.

b. Uin dis por makimonia de padres, hermanas e hips. En 2l supuesio de que el
matmonic 3g celebam fuaa del damiclin del mbagsdor ¥ e luvemn que reslizar
deaplsramientos, 3& ncrementam un dia, exceplo para el archipétsgo cananio, balear
¥ ExiEgerc gue sem un dis para |a ide y un dia para s vudia

c. Dos ias hables por nacdmianio de hijoa/as a por el [AElecmento, scadente a
enfemmedad graves, hoapitalcacdon o mervencdn quinegica 8in hospialracon que
precEe repasp domicliana, de panentes hasia d segukia grada de consangunidisd o
aimdsd. Cusklc con & maing e tebagador necesiie hacer un desplazamienio al
electo, el plazo sem de cusho dias.

d Lin din por trasisdo de damiclin habihual.

e El ieanpo necesaria para conoumy a los arsos de formacion ¥ pramocon que k3
empiesa eslablercn

f. Pars & cumplmienin de un deber nexousable de camicder pdblico y personal,
comprendeio Bl gemica del sufmge scdivo, por el Empa ndispensable, pevia
jusiEhicacon

q. Uin din a loalss conducharesias pare la renovacion del permao de conduck.

h. Dos dias de Bbre dBposiin pars Vs irabsagacon’a por cana alo de vigenda del
comvenio siempe y cuanda s gamntice la sfeciva y comedta westacon del sernvicio
dado el camcier cagncial del mamo.

Loa permsos y icencias recogidos en 2l presente articulo seran de aplicacon & las
paregas de hedhn nagites en el regisho piiblico comespandienie.

Articulo A8 T o & distancia
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En aqueaica pueztos de abapn que por 30 camenida y tareas 8 desannlar la hagan
posidle, se podd pactar la ejecucikn del irabajo | dstanca en los Eminos prevising en
el Real Decreto Ley 268(X1H de 22 de Sepliembre de rabain 8 distanca

La empresa debera entregar B 18 epeseniacdn legal de lax pesonas trabaisdoms en
um plaza na superior A diez digs, unaE capia de todos |08 scuens de rabajc A distanca
que 32 realcen y de sux achialiFsgcxmes, exd uyendn anuelios daing que, de aoserda
con ks Ley Ongimica 141982, de 5 de mayo, de motercion ciil del der=cha &l honor, a ks
intimidad persanal ¥ famiker ¥ a I8 propia imagen, pudieran skectar 8 1B intimidad
peraonal, de conformidad can I prevista en o arliculo B4 del Estawnio de bs
Trbajxiores. H ratamiento de ks informacion faciitads egtard sometide a los principing
y garant ias previstos 2n s nomaliva aplicable en materia de proteceidn de datos.

Articulo 41. Seqeos.

1. Seguan coleciivo de accidenies.

La= empresas que na la hvieran contmiada deberan contar en =l plarn de ienta dias
a partr de la fima dd presente Convenio, con una poliza calectiva susaila con una

enticdad saxequeadkwa mreconocida Que gamnlice o cocberban de 33 sxpsenies
contingencas dervadas de accidarri= de trabajo, en las cuantiss gue se ndican:

Incapackiad permarenk: iokal 15000 €
I.P. abaphiin L D0E
Gran nvalidez 40,004 €
Mueriz por acckienie D00 €

LEx [mimasg que 32 gEneren en uneiin de a citada poliza serdan 8 camo oe
empresa, B2enco responaable 18 entidad ssepuranion y subaidiarameaTs 1a empress oel
pagc del capital ssepurann al kabsjador o 8 =i beneficianios en cazo de giniesiro gue
conlleve &l derecho & 31 percepoiin.

En & caza de que una persona mbagsdom falerca fuem de su residencia
habiual, por encontrase deaplazada de |18 miama por omen de 8 empreas esta ahanard
lox gaxtaa de raslada de lox resing hazta 21 lugar de residencia del kahagdor fallecida
¥ & lox de dos famiEaes para 3u acompanamienin hasta dicha residencia

Eztax cuantias permanecersan inakeyables en su valor durante ioda ks vigencia
ded Commeznia.

Articulo 42. Reconacineento méico

Coma parke de su obigacon en materia de vigianca de la salud, conforme a lo previsio
en la legalacion vigenie, lax Emperesas garanizaran a fodos lox irebejadares & su
servicia la viglanda perodica de su estado de salud £n fluncon de los rieagos mherenes
al rabajo, medinnie |a practica de un un recancdmienio medica anual, viglanda que
a0lo podm Bevarse B caba cusndo Bl mbajador presie su corsentimienta

kpuaimeni=, dsda s especialiad de la actviad desamoliada, en lox aapuesios de bagas
lamas o en supuesios ue B empresa entiends que ex comeniente para las emplesdos,
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para o resto de imhejadores o para o3 =arvicips B realizar 32 viens pbiigado 8
efectusias kualmente en los lEminDs previsiog en 3 legistecidin vigente en malteria de
Prevencion d= Rieaqos Labomles.

Asticulo 43. Incapacidad temporal.
La empresa abonara durante el perioda de incapaddad Empoal, 18 diferencia
eximtente enire | pestadion comespondiente a la Entidad Gesina o calsboradacea ¥

&l aalann base, incrementando por 3 antipiedad mas el plus convenio en las sipuienies
conclcines:

a. En aceidentes de tmbaja, desde &) pramer din de nido del procesn de 1T

b. En 8l supuesin de paiclogias comunes, cuando ke iesion o enfermedad requiers
imervenciim cquiningics n INQEESa BN UN cEntr sanitain, A patir del primer din de 8
imErvencikm qUINETICA 0 ingreso.

c En caso de enfermedad comimn, a partir del fercer din

pamitan, feclitara exceprianaimente el cambio de tuma entre  IbafRs peRonas
rabsjadoras, sin saoEninacion alguna, debienda ser comunicado =xte hecho a Ia
empess con al menos veinticuatro horas de anteladon.

Aiiculo 45, Jubiac

El personal que, lievando diez anios |l servico de |a enguesa, e jubile anire Ins

sesenin y sesenta y cualo alios de edad, perdbira de |a empresa una ratiicacion, por
una =ola ver, de acuerdo con les siguenies tables.

Sesenin alos 3810€
Seserin y uno ailos 3111 €
Seserin y das ahes 2602 €
Seserin y es aios 22X E

Seserin y cualm anos 1.397 €

Ep estarf en indo caxo 3 I spuesin en I8 legislacion vigente en maleria de
jublacn anticpada
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CARITULOW
Derechos sindicales

Articul 46, A lcin de & alical

En laa empresas del Secior afectadas por exte conmvenin %2 podrin acumular s
hkwas sincirales en unfa epezenane de kel'ss persanas Tabagadoras.

PEm loa casos de privadon del penmiso de conducr por iempa no superior 8 12
mescs, la empress 52 veri nbilgada B facillar al conducton’a acupacion en ouslquier
lrabam, Aun de inferior calegoria, abonando 1A relrbuckin comespondiente B dicha
puesto, mis antipiedsad, ¥ siampne quUe No concuman los siquientes. requistaa:

a. Que la privacian del permisa de condudr deve de hechos acaecidos &n e
eEmcke oe 3 adtividad de conducr ajeno a la empressa.

b. Que la privacin del came de canducs 3ea coma consecuencia de 8 comision
de delios dolosps.

c Que |a mivacion del cameé de candud no 32 haya producids tambin en los 24
meszes anteriones.

d Que la privacidn del came de conducr ses consecuenda de haber ingerido
behidas aicphdlices a lomado aipin ipo de estupefadentes.

Cuando ks reticsdn del pesmizo de conduc 228 por Bempo superior a 12 meses,
82 entendera nque edla conductor’a dejs de ser aptofa para Bl rabajo que e
contraladofa v caumard bais aulomilicamente en 3 empress por Gicunstandas
objetivas v apicandase ko que al respecto delemminan los ardiculos 52 y 53 del
Estahiin de kix Personas trebajadaras.

Articulo 45, Bullas y sancones.
En kg2 mulias ¥ sancionea gue 82 impandgan a loafas conducioreslas por parke
de la surlordad, conducienda vehiculos de |a empresa, éxta s verda abigada 8 hacer las

alermaciones aniz l Aulnridad compstente y aportas 18 documentscikin pertinente que
jusihque Bl servioa.

Articulo 49, Undformeidal

Las prmpresas facilianan al pesonal @ uniforme ¥ vesshiania precso e doneo para ks
realzacon de =u funcon, seqgun = dseno de |a SmMpreEss ¥ BN CONSanance. om las
epacas de imismo ¥ verano.
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Dicho veshiarn sen repueato ¥ ampliado cuando 284 precao, siendn obligaiona su
ullizarion y limpieza por pare del kabajadara

CAPITULO VI

Falias y sanciones.

Articulo 58, Régk Sacigling

Loxisa persanas irabajadoms podran ser sancionados'ss por e Direcon de s
empesa, en virlud de incumpimienins lsbomies, de acoenda conla graduacion de fGEias
¥ SENGONES que e estahlece B cantinuacin.

50.1. Falten leves.
Se conzidermnn fakas leves, las siquaries:
1. Hasla lres faktes de uamiualicad en un mes, ain molivo pEificado.

2. La no cormmicacion, con cuaenia ¥ ocho horas coma mnimo de anietacion, de
cualquier falia de asstencia al trabajo por causas ualificadas, B no ser que e aoedie
dehddamente 8 mposisixiad de hacerio.

3. El abandonp ded cento o puesio de rabsajo, sin por breve iempo, siempre que dicha
abandono no uerm perpciaal pars d desarcio de la aclividad produciva de la empress
0 HESMPE que ND SUpDNGE A |8 BMpress Edamacdnnes D sanciones de Beos por
incomeci cumplimento de Ios servicas encamadns a contratadas, 0 causs de danps a
accdentes B U companema/as de trabajo, en que podra ser considermda como falts
grave o muy grave. En ningiin caso ze considerara fAia i hay cass o mativa
jushficado.

4_La negipencia a descuic en el ammpimenio del kaban.

5 La faka de slencdn y diigends debidex probadax, en e desaroioc del
hﬂ:mermrﬂmdu mmmmmpﬂmgmalamuam
companemaias de trbajo, a Ibs enfomnos ¥anaportacdos, sus Aacompanantes U olras
perscnas yvmculsdas con i prestacion de bs sevicos, 18 incomecta compimentacion
de Ipz dalos y documentos de los servicns que e persona mbajsdom i=nga obligacion
de cumpimentar, siempre que no exiE tipificada coEmo rave o MmUY qrave.

6. No comumnicar a la empress cuslguer vanisckn de au stusoan que tenga incidencia
neqgative para B empresa 2n la Bboral, coma 21 cambia de =u reakdenca habitual

7. La falla de hmjiene o lampieza perzons| probada, siEngee que na daxive riespo para ke
imegridad fisica o I3 sk de s posonas trebajadaras, ni AENEKA 3 I8 BEMESS
recmeCkmes 0 SENanDnes de ey por epmeco cumplmiemo de b3 sevicns

encamm@ados p conbraiadng.

8. H usp coreck: dad uniforme, de a2 prendas o equpamiaTiox ecbxdns de |
empesa a de cuskuier ako, siempre que |3 empresa obipae 8 33 poysonas
rabsmcioras 8 ulizaiaz en Bl desamolia de s Eess, Sempre Que no Bgenpa a la
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empiess eoamaciones o scianes de tercemns por incomecin cumpimienta de log
BEMVICKIS encarjarios D comiratados.

9. La falia de respein pmbada, de eacssa consxleracon, tanio a sus companema’as
COMo 3 BTeras persanas y en especsl a lBa personas enfenmas ransxortadss o s
famEares o acompailantes, sicmpre que eso 52 produrcs con moivo u ocasion del
trakegn.

10. Las que supangan incumplmienio de B nonmativa 2n materia de prevencion de
ricapos ¥y zalikd Iaboral, siergEe que no tengan mecendencis grave para B integridad

fisica o b galud propia o de ka8 pemonas trabsjadoras o de olras pascnas, o pImoUETan
darios qraves 4 b empresa

11. Cuslexquiera oimos incumplimicnio: culpablez de |3 nomaliva lBboral o de B
obligacianes lidies asumidss =n conrato de trabajc ywo comienidas =n este Comvenia,
231 tomo squelps phms ncumplimiznios gue supaNgan sancion o pensizacion pam ks
empesa en virlud de lax obigadones de prestacion de servidos contractuales con
bexrcems.

12. Cuslquier oim tipo de nkacdones que afecizn a pbigaciones de caracter fommal a
documenial exagidas por 18 nomnativa de prevencion de nesgos lborales v qUE no 2stén
lipificades como fEias qraves o muy qreaves.

502 Fallas graves
Se cansidermn falles graves, I8 sguEentes;

1. Mas de trea falas de puniuslidad en un mes, o hasia bres, cuando o refraso ses
SUpenor a quince manios en cads una de dias y s causa ushificeda

2_ Faitar Lno o daa dias al trehajo duranie un mes, san causa que o pethque.

3. La faita de atencion ¥y digencia debxdas en el desampip del ¥abap encamendada,
SEeMIE qUe CHUSEe perpedn de una cierta considermodn & A empesa 0 s
companenaias de trabso, 8 I3 personas enfamas ransporiadas, ses scompananies
u okas pesonss wnculadss con B prestacion de Ips servicdos, I8 faka de
cumplimentacon de ios daios y documenios de loa zericns que 18 persons rabajadom
temiga obligackmn de cumplimentiar, ¥ 8 no ser que pueds ser consalernda coma may
rEvE, SIEMPIT qUE MIpDNgA & I8 empesa reclamacanes econmicas a sancones de
tercems por ncomeck: cumplimento de oz zaviaons encagados o contratados, por
valor economico que supere los 500000 ennas.

En caxo de desperfecio en vehioulo wo instalacdones (Sempre por responsabilidad ded
empleadaia} par LN mporie supenar 8 5000 {HE e valoram 2l nivel de smiesiralidad
de |8 persmna wabagadora y, £n caso 4 no sneskalidad en un plasn de 5 SNos, no 58
sandonara A mamn. Dicho plazo de S Ains 2& auta IENavara Bn CR%0 de amiestm a
accdente. En caso de reincdencia en los casns supuesing, se apicara el apartado 3 de
este mizma articula.

4_ El incumpimienin probsdo de les nonmas, denes o nstnicciones oe 3 sUpeiores,
siempre que Esiex sean &l ampan de B legElacion vigamie, en relsciin con e
obligacianes concretex del peexin de trehejo, ¥ B neqikgencias de 38 que 22 denven a
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puedan desivarse pejuicios qraves D ncumgilmiento a B negativa B realizar un semvicika
8N causd ue kK uatiiue

5. La dexcbediencia a las supariones en cuskpeier meieia de trabaja que haya aida
comunicads fehacentemenie, siemgEe que | orden na implique condicin veiatoria a
dkentacdo ronira |a lbatad sexEl para B8 personss Tabspdoras, b compeate iez0a
para |a vida o |a salud, tanio de & mismo como de atms companerns.

6. Las fakss de respeto 0 desconsideracion tanmio 8 sus companeroa/ss camo 8 las
peraonas enfermas kansporitadas o s familianes o Scompananies, siempe que Bsa
se procirca oon molivo 1 ocasEsn del wabamn, en papedal cuaxdo comn consecuencia
de 220 compeate sancibn o penalizackm pars |\ empresa.

7. Cuslquicy Talsiicackm de dsiox pesonsies o lebomies relsthox a I3 persona
rabsjacora, 8 SUE companenass o sobe Ios senicos realizados.

4. La faks de higiene o Bmpieza personal cuanda compeste reclamackin o quejss de,
enfemmos a sus fEMEiares o acampaiantes, o compante A |8 BMEESE SENOAnes a
penalizaciones de iecems contralantes de los servicias.

9. Reslizar, sin d oporbno penmso, tmbajes particulares en o centro de rabajo, asi
como uliizar para u3ps propias distintos 8 los Eevalps nsElacanez o bencs de la
empresa, lEnko dentro comb fuesa de Ips locales de rabamn, exceqio que 3e cuanie oon
|2 pportuna aulizacdan.

1. La demimckm vohaiana y ocasional del rendamienta en el irabajo, que se pueda
probar fehacentemente.

11. La samulaion de erfenmedad o sccdente, laboral a no.

12. El enculmimienio por Bccion, que no por omsEon, e fakas de olras personas
rabsparioras.
13. Proporaonar datos o dacumenios reservados de |a enpneaa salvo kKiz propios pars

el desamollo de |a aclividad amdical a lraves de Ipg cauces legales establecidos, a
PeYSOnas genss o na aniorizedas pas reciaios.

14. Propociansar 8 pesonas no aulori-adas 8 recihirlps, deins relstives 8 personas
enfemes que hayan tenda vinoulacon con ke empresa por motivos de su actividsd.

15. Mo arheerir con la dijencia debida, 8 sux mpenoes o & empresaia de ouskpuer
anamalis, averia, accidentie o hechos nuesusles que observe en las natalacones,
maquinaia o del parsonal, debiendn defar canstaneia al final de B pmada 8 feves del
parte de trabajo diaro que debers fEciitar I8 empesa.

16. imroches D faciEr Bl accean 8l cenim de rebaic 8 personas o adtorizadss, 8
Excepriin oe Ing Inbores expecificas savdicales, debidamenie comunicadas

17_ LA neqliqendca FEVE en |8 conaervacion a | Bmpieza oe matensles y manuines que

la persona tmbasdomm tengs 8 30 £aRD, denc de B8 compeltencias (mopm= de =
calegoria wofesional

18. H mal uza veriicada fe Ins locales, vehiculps yio su equipamienin, material ¥
maquines que el irabajador tenga 8 su camo.
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19. LA embriaguer probada durante el waban, asi como & enconrarse alectada,
también pcasicnal y probadaments durante Bl trabaja, por sustancas caliicadss coma
drogas yio exhipefacentes.

2. Fumar en les nganea prohiidos por i3 nonmativa legal

2. |la comBion par parfe de loafas  conductorenfeE  de  inikEacCones
sandonadss adminisiralivamentz de B8 noomes e dmulacon, mpoiables a elos,
cuando e ncumplimienio de bBs dEpasiciones sanialades en = mismo, pongan en
peligro |8 sequridad de s pemonass que vayan A borto de Ips vehiculas

2. Mo utiizar comectamenie los medios ¥ equipos de prolecdan feciitados a ks persona
rabsgardora par 1 empresania, de acuerdo con ke nstrucciones echidas de axte,

siermpe que esk sea piobsdo por Bl empressrnia.

23. La faka de cumplmienin de las normas en maleia de prevencon de iesgas y sakud
laboral a B incumpimienin de ka8 nslniccionss ermpresanales en B2 mames makemss,
cuando UMEKE resqon grave par B persons trebajsdors, sus compailernsfas a
teycems=, 831 camp negarse al uso de b3 medios de sequuided facllados por ks
EMMHess.

24 Ho usar sderusdamente, de acuerdo con =u nalursieza y loa niesgos previshles, las
maqunes, spamios, hemamentss, sauxEnoes peiqmosas, equipos de tmnsporte, oon
oz que desamolle su activadad

25. Megarse a sameiese a o2 reconacimienios médicos comespaidentes, en s
jomada lBbomal, sabvp en aquelios supuesing egalex que con nkame Evorable del
Comité de Sequridad ¥ Salud en vilbud de I8 LPRL resulie necesanio para la priieccion
dd rexin de s plantlle.

26, Poner fuera de lunoanamienio yio ullizar mcoreciamente o dspositivos de
seprdad exasteni=z a que e natalen en lpa mediax relaconados con =u actvidad o a
oz puestos de rabapo en los que ésta i=nga lugar.

27. La faka inmedisia de nkamacikin 8 su supeny eramuico drecin, sobre cuslquier
siusciin que, a su paecer, comparte, por molivos rpnables, wn pesgo paa ka
sequridad vy la salud propia, de sus campaierpsfas o de cuslisvqEers Difes perscnas, a
pucda causar un danio grave 4 la empEesa

28. La reinckdenda en cusinpeer faita leve dentro del mazma mmesire, cuando haya
temido amonestacon escita

50_3. Falian mary qraves.

Se cansidermn falles muy raves:

1. Mas de dore faling de puntuakidsd no jusificadss cometidas en 2l periodo de bres
meses o de veniouaim en 2o8 mesess.

2_Fakar al trehajo mas de dos diss conserutivos a ouato allemas 8l mes 5N causa a
maina que ko justiue.

3. El ejemicio de oims. actividades prfesionale s, piblicas o pivadas durante |a mada
de trshnjo_
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4. A fraude, la deslesltard a & abuap de confimza £n el kaban, gesion a actividad
encomaxiadns, ¥ &l hurin n robo realizxdn denrim de 18 dependencias de la pmpresa,
a o= vehiculax o en ohms elementos b kkganes en los que deba achuar en funcion de su

5 Lox aciox dolozos D inpmudenies en & sjerckeio del kabain encomendsdo a
coniralada, p rumanda a forma de realizans implinue daiio o resgo de accidente o peliqm
QuaveE e Sverias pard las nslalsciones o mequinmia de |8 Bmpress.

6. Ponex a dar comn fuara de senvicio un vehiculn 8in molivns, en eapecial cuandn dlo
SIponNgs SAncon o penalizacon pars B engeesa en virlud de les obigadones de
prestacin de sprvicios coniraciiales omn Bmeros

7. Cuando en los contrains que e 13 empresa con sus dienies éstos recofn una
cliusids que vincule e pago de la pestion con I8 calidad del senvicio offecido
(puniuaidsd. trein al pacente, elc ) ¥y a resulias de una mala prnas 18 fachea 38 ves
reducids, por faks debikdamente acrediiadas mpuiable 8 una © varas personas
rabsgacioras

8. La embrisguer o toxicomania habilual probada si reperouie negativamente en el
traban.

9. La simuiscikm de la presenda de olro en el trabajo, mmando o fichanda por &L Se
enmendera siengme que hay faka uando une persons tmbajsdom de beja por
enfermedad o sccdenke realice rabajos de cuskpaer dese por cuania propia o aena y
|a alegacion de |as causas falsas pard [BE [icEnNcas O permisns.

1{. La superacan de ls ta2a de slcohol fjpda, reglamentamamente y probada en cada
mamento duraie o trebaje paE 2 pesona de conduccon, @3 como B oonduceion
probada baja los efecios de droges. sustancas sluanogenss o eshupeiacentes.

11. Los probados malps ralos o falles de respeto ¥ consideracon A DS SUPENONES,
companemnaias o subordinadosias, persanas enfermas kansporiadas o sus famdiares,
amnmmnh’npermnnlmelqmn&predeelm

12. Bl abusa de actoridad.

13. La dEminucion contnuada y voharians probada en el rabajo siempre que haya sida
objeto de sancion ameror.

14. La descbedienan cantinus y parssiznie debadamersie demosirads

15. El acoan sexnml, entexddienda por tal B conducia de naiuklezn sesmsl, vexbal a
faica, desmmoliada en el Ambilo lsboml ¥y que alente a la dgnidad de la persona
rabaariora objein de la misma.

16. La faka de stencian y diigencia debidaz en & desamabo del tmbaja encamendada,
SIEMIIE QUE CHNRE perjidn & unA cierta considemodin & B empEesa D s
companemaias e trabsjo, A 33 personas enfenmas ranporiadas, s scompaianes
u okas pemonss wnculades con B prestacion de Ips servicox, I faka de
cumplimentaciin de ips daios y dorumenios oe ko3 seridns que I8 persona irabajedom
tenga pbilgacion de cLMpEMEntar, SiEMEe qUe JUPONgE & |3 BMEIrEsa reclamacanes
mummmwmmmmmmm
ENCAM@Ados b contretadns, por valor econdmico que supere loa 100000 1H) eurns.
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En caso de deaperfecio en vehirulo wio instalacdones (siempre por reaporsabiidad del
empleada/a} por un importe supenion 8 10,000 {H€ se valorara el nivel de sinieskalidad
de |a persmna wabagadora v, £n caso & no sneskalidad en un plasn de 5 SNox. no 52
sandonara Al mamn. Dicho plazao de S Ains 2e auta Ienavara Bn caso de smiesho a
arcdente. En casp de reincidenda en los casos supuestos, e apicara o apartsdo 16
de eate miame arlioulp.

17. Bl abandona del puesin de wrabsaio 3in justiicacdon, tanio =n puesing de mando a
reasponsabilidad, como en los cazos de prestacan de senvicios de Fansporte urgente, a
cuando elp acasions evideniz perjuicio para la empress o A 188 personas enfernmas
raraportadas o 8 imsleder, o pueda lliegar 2 3er causd de acoidenie para |8 persona
rabagardora, compancrDa/as o IBEers.

18. La uizacion indebida de nfomackn de que 5e i=nga conocmienio par razin de

84 trabaja de dains referentes 8 enfermos que hayan Enido vinculscikn con la empresa
P mcrtive de su actividad

19. La apropiackm del mporie de los servicios prestados, sea cusl s28 s cuantia, asi
como cuslgpeer poullacon, sustmccion, de dnem, malerisles, egupaméanio, a
vehiculos, que lenga encomendadas dichas funciones

. La reflermde camision, por parte de loafas conductoreafex de mfmccones de las
namas de armulacion, mputables a elos, cuanda Bl ncumplimiznto de s desposi Ganes

sefalsdas 2n e mismo, pangan en pelipo su seqguikdad, |a ddl persanal de la empresa
o de 83 persanaz enfemas iransportedex.

21. La mprudencs o negligenda inexcusables, axi como e noumpglimento de las
rarmas Spbre [revendon de rieaqos y saiud lsbaral cuando produzean peiqm mminenie

0 zean casantes de scoriente lBboral reve, pE{LECIos graves 8 SUs COMpalerns/as a
a I=reros, a deios qraves 8 18 empresa.

22, La reincxdencia en dos falles graves de la mzma naturalera, o mas de dos graves,
anxjue 2=an {de sluia nehralera, deniro dad mismo semesine, siempre que hays sxa
obpeto de sancion que haya cabmado fmeza

21, Cuslpser piro fipo de nitacoones muy graves que sfeden a obigaoones de

camctes formal a documental exigrdas por | nomaliva de prevendon de Nesgos
laborales.

—r

51, Sanciones. IO

1. memmqueluempuadenqﬂmsegunhgnmﬂndyumm
de s fakaa comelidas a=mn les spientes:

a) Falles keves:
AmDnestacinn por eaTio.
b) Falirs graves

Suspensidin de empleo y soeldo de uno 8 diez diss.
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c) Fallag muy qgraves:

Suspensicin de ermpleo y sueldo de once 8 cusrents y cinco tias.
Deapida.

2. Pamm la aplicacion ¥ graduacion de 33 sancones que anteceden en 2 punio 1, 52
texkind &n cuentn

a) H mayor o menor gradn de reaporasabiidad de quien comste s faka.

b} La repercusiin del hecho en cims pemonas absjadoras, a b empress, a temerns,
eapecialmente pembnas enmiemas y s famdianes, #3i como, b repercusiin ancial del
BT,

c) LA caleqona praofesional de la persona rabagadora

Se pod tener en cuenia i tyeckyia profesional de la persona trebajsdom con
relacdn sl cumpimienta de s ohilgadones e imponer una sancion e 3 la prevists
en funcon de |a falla cametida.

3. Casrespondera al empresaria |a detesminacion de |a sandin que puede aplicar entne
las previstss. Les sancianes por fEitas l=ves semn scordadas par a8 Dreceidn de Ia
empess |Las sancones por faltas graves y muy graves debers mponerias también s
empess mevia instncdon del comespondiente expediente sancionsdor A la persona
rabsgaciora

4. Previamenie A |8 imposicion de sancianes por fakas gaves o muy graves ala
las pemonas kabsjadoas, tenden derecha a ser escuchados Bl mieresada’s vy s
representacaon de los imhajadares y imbajsdorss o smdical, en d plaro de diez dias,
contados desde la comunicacion de Ips hechos que se mpuizn. Bsie plarn suspendema
el plazo de prescipaon de a fEita comeaspondiente. En el caan de katame de una
parscna trabajpdom que psiente 8 condidon de delegadofs sindical, miembm del
Comilé de empresa o delegadols de persansl, =e nshuia de acuerdo con ls ey Bl
expediente contmcom comeapondenie.

4. De |as sanciones por fakes graves ¥ muy graves se nfomnara a las representacones
lkeqales de Ios imhajadres y kabsgadoras, ai hubiese

6. En & casn de ratarse de falies lipificadas comb mary raves, i empress podcl
acoidar la suapernsiim de emplen coma medida previa ¥y preventiva por el iempa que
dure Bl expeieniz, 3in perjuidn de [a sancdn que S Npongan. Suspensiian que seE
comunicads 8 loa epresentanes de loafag pesonas imbaisdoms

T. lkmmzmnduﬂnelmpﬂimteunmrm la ergmeaa mpandm |a sancikm que
comeaponda tomando en consdiemadin e slermdones reaiFadas en Bl oumo de
lramiadon por i3 persmna abajadora, y & 38 pocede, por |3 epesentacion de 1as
parsonas tmbajadoras o sEncical.

&. Cusndn |8 BMIESA ACUETCE & IMEKINGa Und 3ancion que tenga obigacon de ser por
eadgiin, o debers cormmicar, de esin meEma kama, dliﬁmdtﬂayahlmmm
de o3 irabajadores y rabajadoras o sndical, qmﬂt:nmunqurﬂar
Ammando el dupicado que volvera & A Direceidn de |a empresa, hadendn constar s
fecha ¥y loa hechps que la motivan.
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9_Las fakas leves prescriben al cabo de ez dias, lax praves A Ips veinie dias y lss muy
graves A los apsenta dirs a partr de 18 fecha en B que 3 empresa Bvo conacimiendo
de su comisian ¥, en indo casa, 8 los seiE meses de habeme cametida.

10. En cuskquier casa, b pemona absjadom sancionada podd acudir B la via
jursdicoanal campeiente para instar 8 18 revision de [a8 sEnCones mpuestas 2n casa
de dexscuerdo.

11. Ninguna persona fmbsjadara padrd ser ssnconeda dos veces por la miEma falls.

Articulo 52. Clinmuls sdicional.

En d plaza mavdmo de treinta dias desde la publicacion en 2] Bopletin Oficial del
Prindpado de Asthiias del presente comeenio, ka8 empresas debern hacer efectivo los
aasps que pudicran comespokder

Ln)|
Ln|
o)
=
o
Q)
IN
Q)
N
S
O
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ANEXO 1 TABLAS SALARIALES
Salano Base

CATEGORIA moans | mtaahvatas | s ies [eopmamian s | s Sy | apmatesmars
Conductor 985,10 € 992,98 € 100291 €| 1.00291€| L.2034%9€ 1.203,49 €
PR— ———— Wemsa e | @7msak ERagR€ | WBaR€ | 1061346 1061144
@ mnillero BOF 29 & #13,75d BFX1EF L 821,89 & SEG, 3T L G586 3T L
Jate s Equipn 993,374 | 1001324 1011334 | 1001334 | L213604 121360 €
Jete e Trafico 108756 € 1.0%56, 26 1.157 23 € 1.10723 £ 1.3¥8.67 & 133867 &€
Oficial 18 Adrve. 106186€ | 1070,36€ 1.081,06€ | 108106€ | 1297327€ 129727 €
P — W19 € | sosank 913436 | 915,45€ | 109834€ | 10W54
Agudanta faecd Moo BSE, 34 £ 863,194 BF1EF &L B71,82 & 1.086, 19 4d 1046 15 &
sechmico 971,13 & 978,90 £ SAE 69 £ 9EE69 & | L.186424 1.186,42 €
Chaplsta 533,40 € ST € S50.28 € 50,28 € 1,140,348 € 1.14a3.34 £
Pk A0 & Dy, BT i 50,3 050, 28 & 1. 440,54 4 1 4, Gd i
Jafe de Talier LGS E | 108376 | 1058866 | 1USBAGE | 1270634 | 1rmeis
Tileforista BOFTFIE 14,99 & 52414 € G4, 14 £ 1.008,57 & 110887 &£
widicn 1781196 | 179544 | 1813396 | L#13,39€ | 2176076 217,07 €
AT, 133590 & 1. 346,58 & 1. 30.0% £ 1. 360,05 & L.GIE.06 € 1632 06 £
Directos de Saea 1635065 & 1642 0848 1658 508 165850 & 1980, 504 1 S5 30
Diire-choer 1.79835 £ 181273 & 1.830.B6 € 183085 € 2.197.03 &€ 219702 €

Pl Convenio |

CATEGORLA pMeaRains | st | ceassaaes |assemein| nameren | ceamare
Cionduchor 133,59 € 134, 6i5 € 136,01 € 13601 € 10,00 £ 143,00 £
Sogudante Carmillers LAz uizie 113336 ] 113336 116666 116664
Carmilier Wnez e | lossee 128026 | 1amese| armsac|  immszs
I9ta de Equipo 59,33 & 100,12 & 01,12 & 101,12 & 104,008 & 104 05 &
hata da Trkfies 108,73 € 100,60 € 110,60 € 110,60 € 113,94 & 113,94 &
Oficial 1# Admea. I0E. 19 & 107, 04 i 10811 & 108,11 & 111,39 & 111 359 &
Aaixiliar Ao B 92 & b, 68 o 1,55 & 91,55 & 94,23 & a4 33
Ayudante Mecanico H5.6Z € BG,30 € B7 17 E B7,17 € 53,72 € .72 €
LT a1 a1 & SF RO 08 KT L QRHT & 101,77 i 101 27 &
Chapists 93,36 ¢ 84,11 € w03k omose | srmae 7,00 €
Lalilde 93 35 & 54 11 & G505 & G5 05 £ ST.E3 & 97 B3 &
Jufa e Taller 103,98 & itd, 81 4 105 BE O 105, 86 & A0E,37 £ 108 a7 £
Telefanista Sn7d £ 14T S92 35 € 93 39 £ 5,05 &£ 95,00 £
L5 T e 17812 & 178 55 & 181,34 & 181 34 & 186,66 £ 156 66 &
TS pET TS 137,18 & 138 55 £ L3E5S & 142,61 € 142 61 £
Dirsctor de Sraa 163 00 & 164 20 i 165 Rd & 165 fid & ir6, 714 ind 7 &
Director irhaz e | ABLIEE W07 €| ABMOT €| i8maad | ik#d4d

TOTALES |

CATEWR“ L LE L lv;al - 12 1)) Dﬂ:;:lg EFeDr :n:ﬂ lll:.l-lﬂ.:l ooubre :Fll.z Im.?;:!
Canducbor 1 118649 & 1137 644 1.158 93 & 1. 138493 & 13485 494 1 545 4% 4
Ayudante Camilleno GBT5S0 £ SET. T4 3761 € BET61 £ L.A77.75 & 1177 75 &
Carmlier 812,316 eim61€ 950816 | #5081 € | 1.11308€ | 1115184
Jete de Equipo 109270 & 1,101, 44 & 1,112 46 £ 1.112.46 & LALT, %L 131765 £
Jefe e Trafico 1. 106 20 & 1205 Ré 4 1,317 03 4 124702 & 1443 614 1442 61 &
Sficial 1# Admive, 1ABBG6E | 1177406 | 1089286 | 1.UBWISE | LAORS6E | i.e0ns6 4
Auixiliar Sdmbwa. G985 11 & S97 0% & 1.006 95 & 100695 & 1.153 77 & 1182 7F &
Agudanbe MW Ca nldo B4198 £ D43, 49 O58 .99 L G99 £ 1.1%55.91 4 1138 91 &
kecdnico 1.068 24 £ 1.076, 79 & 1.087 56 & 108755 £ 128820 & 1228 20 £
CFid pista 102676 £ 1.034,98 & 1.04533 € 104533 € 1.238, 17 & 1238 17 &£
Fintor 1026766 | 1.09,98¢ | 1045336 10a533¢€| 1Loamaze| ismive
Jule ofe Taller 1.144.035 £ 1.153 18 & 1.164 72 & 1164, 72 & 1.379 594 1379 59 &
Teicforsta WBARE | 1006476 1016506 ] 1016556 | 1004074 | 1204074
Mdics 195531 £ 1.974,99 & 1.994 74 £ 1904 74 £ 2.352 73 & 2362 7T &
BUT.5, 147198 & 1.483, T i 1.4938 60 @ 1. 49860 € 1774 67 & 1. 774 67 &
Director de Area 1.791,95 £ 1.8906,28 € 1.824 34 € 182434 € 2,160,591 € 2.160.91 £
D Chosr 157817 £ 1.993 99 2.013 93 £ 201393 £ 2 3HS 48 23RS 48 £
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Paga Extracrdinaria Marzo
{ & extingulry
CATEQORIA ﬂﬂ- 2018 2020
\Conducior 3IEE, B4 & 371,80 € ZE1,64 €
Ayudants Samiliero 280,32 € Z82,57T € 214,04 €
Carnilero ZE03Z2 € 282,57 € 214,04 €
Jefe de Equipo 2ZEE.E4 € ari.B0DE 2E1,64 €
Jefe de Trafloo 2ZEE.E4 € ari.B0DE 2E1,64 €
SEclal 13 Admbeao. ZBED, 22 & 282,57 € 214,04 €
Aandllar Ao b, ZED, 32 & 282,57 € 214,04 €
Telefionista .E‘EEIIBZE E,E?f 214 04 &

plud jarnads Ifregular

Cxliiiie P b b JECER

CATEQORIA

Canducior Jomasds Ll Vo) 13 hame
Corndecior Joimsds mayor & B hones § eenar o iguala 13
Ayuciants amlleng

Carmilero

Jefe de Egulpo

Jefe de Trafloo

Saclal 18 Admbeo.

Aundllar Ao mbeo.

Telefonista
PLLA LOCALIZACHIN

Fiwkit IR Bkin 388 [ S VLR e ITI2 Y A bk IR Y Ol adlh b T IF

ki i 2018 D i 3E0W ELg JaE ma mIA
57,87 € LT ET L aH O 38,08 € 45 64 i A5 A8 €

FESTIAOE

Fremio PII1E Wm0 3308 Basva J0M e JTI2 ] A bk IR R [=SIT 1L

ki i 2018 D i 3E0W ELrg JE oz mIA
3331 & FEs Z3E1 L 33 g1 € 40,06 & 40400 £

BAA HLITE RIC 1 b

Fremio PII1E Wm0 3308 Basva J0M e JTI2 ] A bk IR R [=SIT 1L

il i 1R e il e 3219 ELE El- 1] ma mrxa
it 13868 & 12 80 1380 & 12 86 & 13,86 & 1386 &
Chia 13868 & 12 80 1380 & 12 86 & 13,86 & 1386 &
PR ¥ AN 148 98 £ 28 9 £ 148 0 £ 18 9 £ 18,98 & 1898 &
ickiakh DF L3S TRES CORCEFTOE 42,01 & 4201 & 4201 & 42,01 € 42,00 & 4340 €
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Reducciin de Jormad

Laa parkes famanies 42 este conven: colectivo g2 han fjado coma abjetivo conaegur
una reducciin de B jomeda mdima anusl paE que ésta no supee s 1.77E horas
amales, en conannancia con i previskn eoogiia en B Convenio Calective de ambilo
estatal, que (A £omo maleia eEseveda 4 30 Ambiln 8 jprmada minama. ancal.
LﬂDmnmnﬂgnmﬂmnd&ﬂdﬂmm&dﬂﬂmmlﬂﬂﬂhudenﬂm
de esta reducdion de jpmada, skendiends a lox sipientes oitesiax

d. La jamada e reducrd progresvamenie desde i actusl hasta lag 1776 homms a
rartn de ochn horas anumles

b. La reduccin de jomada comanzara £n [a anuaidad siquient= a la dd nicia de
In aciviciad del nuevs gdpdicaianc en loa conourzas que 32 publiquen a parti de
lo= apia meaps skuientes a la entrada en vigor de egle comvenic colectiva.

c. De milr dieeEnes onousos pibicos de adudicacion de servidos, ks
redurcion de jomeda comenzard en B anuakded que 8= adudique de manes
electiva el diima de o= contursos & contar desde |a enirads en vigor de eske
comenio colectivo.

d. La ComBion Paxitana xera la encamads de proponer 8 b8 Comssn negociadoms
de sste comeenia un calendario de implantacion de esta reduccion de jormada.
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ACTA DE OTORGAMIENTO FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS Y TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE ENFERMOS
Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA DEL ASTURIAS

En Oviedo, siendo las 12 horas del dia 30 de octubre de 2020, se relnen en los locales de la Union General de Tra-
bajadores de Asturias, sitos en la plaza General Orddfiez, 1, Oviedo, de una parte la Asociacion de Empresarios del
Transporte y Aparcamientos de Asturias (ASETRA), con domicilio en la calle Jeréonimo Ibradn n.° 1, 1.2 B, de Oviedo; y de
otra parte FeSP-UGT, con domicilio en la Plaza General Ordofez n.° 1, planta 10.9, de Oviedo, siendo estas las partes
firmantes del referido Convenio Colectivo.

Asisten las personas integrantes de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo para Empresas y Trabajadores
de Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia de Asturias, que a continuacion se relacionan:

. En representacion de la Asociacion de Empresarios del Transporte y Aparcamientos de Asturias (ASETRA):

D. Carlos M. Paniceres Estrada

Dfia. Begofia de Poo Meré

D. José Ramon Alvarez Gonzalez

D. Angel M. Paniceres Estrada

D. José Antonio Ordas Alvarez

D. Arturo Rodriguez Puelo

Diia. Agustina Gonzalez Iglesias

En representacidon de FeSP-UGT:
D. Javier Francisco Alvarez Fernandez
D. Fernando Llera Parajon
D. Ambrosio Cantero Espinosa
Dfa. Estibaliz Garcia Fernandez
Dfia. Eva Salas Menéndez
D. Roberto Alvarez Sanchez
Dfia. Belén Bernabéu Oliveira

. En calidad de Asesores de la parte social:
D. Alberto del Valle Garcia

. En calidad de Asesores de la parte empresarial:
Dfia. Pilar Martino Reguera
D. Gerardo J. Fernandez Cuervo

. Secretaria de Actas:
D.2 Belén Bernabéu Oliveira

Reconociéndose ambas partes legitimacion y capacidad suficiente y como consecuencia de las deliberaciones llevadas
a cabo para la negociacién del Convenio Colectivo para Empresas y Trabajadores de Transporte de Enfermos y Acciden-
tados en Ambulancia del Principado de Asturias

Acuerdan

Otorgar el Convenio Colectivo para Empresas y Trabajadores de Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambu-
lancia del Principado de Asturias, cuyo ambito temporal se extiende desde 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre
de 2026 cuya copia se une al presente acta.

Lo que prueba de conformidad firman las partes en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

http://www.asturias.es/bopa
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